
Žiadosť o príspevok na rekreáciu podľa §152a Zákonníka práce 

Pre zamestnávateľa:               Stredná odborná škola pedagogická – Pedagógiai Szakközépiskola 
                                                                           Komenského 12, 984 18 Lučenec 
 
Zamestnanec (priezvisko, meno, titl.): ....................................................................................................  

Dátum narodenia/rodné číslo .......................................................................................................... 

Adresa trvalého pobytu  .................................................................................................................. 

Dátum začatia rekreácie:.................................................................................................................. 

Dátum skončenia rekreácie.............................................................................................................. 

Oprávnené výdavky sú aj výdavky za osoby, ktoré sa so mnou zúčastnili rekreácie: 

- Manželka (meno,priezvisko) ........................................................................................ 

- Dieťa (deti)1)  (meno, priezvisko)..................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

-  Iná osoba žijúca so mnou v spoločnej domácnosti ......................................................   

Beriem na vedomie, že účtovné doklady preukazujúce oprávnené výdavky na rekreáciu znejúce na 

moju osobu predložím do 30 dní od skončenia rekreácie.  

Súhlasím, aby mi bol príspevok vyplatený vo výplatnom termíne za mesiac, v ktorom predložím 

účtovné doklady preukazujúce oprávnené výdavky. 

Čestne vyhlasujem, že: 

1. Nežiadam o príspevok na rekreáciu iného zamestnávateľa, 

2. Údaje uvedené v tejto žiadosti sú pravdivé. 

3. Osoby, ktoré sa so mnou zúčastnili rekreácie žijú so mnou v domácnosti. 

Beriem na vedomie, že v prípade nepredloženia dokladov do 30 dní od skončenia rekreácie, v prípade 

predloženia dokladov, ktoré neznejú na moju osobu,  mi zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť 

príspevok na rekreáciu o ktorý žiadam. 

Príspevok na rekreáciu sa poskytuje na oprávnené výdavky, ktorými sú preukázané výdavky 

zamestnanca na :  

a) služby cestovného ruchu spojené s ubytovaním najmenej na 2 prenocovania na území SR, 
b) pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby alebo iné 
služby súvisiace s rekreáciou na území Slovenskej republiky, 
c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na území Slovenskej republiky, ktorého súčasťou môžu 
byť stravovacie služby, 
Prenocovaním sa rozumie Prenocovanie fyzickej osoby v zariadení prevádzkovanom ekonomickým 

subjektom poskytujúcim služby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu daň za 

ubytovanie.  

 

 

V ................................................. dňa ..................................           podpis zamestnanca 

 



Žiadosť o príspevok na rekreáciu podľa §152a Zákonníka práce – organizované viacdenné 

aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na území Slovenskej republiky 

pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch 

ročníkov gymnázia s osemročným vzdelávacím programom 

Pre zamestnávateľa: ..................................................................................................................... 

Zamestnanec .........................................................................................( meno, priezvisko, titul) 

Dátum narodenia/rodné číslo ..................................................................................................... 

Adresa trvalého pobytu  ................................................................................................................ 

Dátum začatia rekreácie:............................................................................................................... 

Dátum skončenia rekreácie........................................................................................................... 

- Dieťa (deti)1)  (meno, priezvisko) ..................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

- ....................................................................................................................................... 

   

 
1) za dieťa zamestnanca sa považuje aj dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti 

na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred 
rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti 

 
Beriem na vedomie, že účtovné doklady preukazujúce oprávnené výdavky na rekreáciu znejúce na 

moju osobu predložím do 30 dní od skončenia rekreácie.  

Súhlasím, aby mi bol príspevok vyplatený vo výplatnom termíne za mesiac, v ktorom predložím 

účtovné doklady preukazujúce oprávnené výdavky. 

Čestne vyhlasujem, že: 

4. Nežiadam o príspevok na rekreáciu iného zamestnávateľa, 

5. Údaje uvedené v tejto žiadosti sú pravdivé. 

Beriem na vedomie, že v prípade nepredloženia dokladov do 30 dní od skončenia rekreácie, v prípade 

predloženia dokladov, ktoré neznejú na moju osobu,  mi zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť 

príspevok na rekreáciu o ktorý žiadam. 

 

V ........................................................ dňa.................................         podpis zamestnanca 


