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P6sobnost' int€rn€ho p.€dpisu

1. Touto nternou smern cou sa b ,ie upravuju niiroky zamestnancov v pracovnom pomere k
zamestndvatebvapovnnostizamestdvatelhp.iposkyrovaniprispevkunarekrer.upodbql52a

ir5hok rr

Poskytovanie Drlspevku na rekre,.l!

1. Zamestn;vate'poskytne zamestnancov po so n.ni oodmienok lvedenvch v tomto nternom predpse
prtspevok na rekre,.lo v sume 55 % opr;vneni.h vidavkov, najviacviak v sume 27s eurza

2. U zamestnaDca, ktori m6 dohodnuti pra.ovni pomer na krat(ipra.ovni i.s, sa iajvy5ia suma
Orispevku na.ekredciu 2a kaenddrny rok podb odseku 1 znii v pomere zodpovedalLlcom krataemu

3, zamestnanec preukdie zamestn;vaterov opr;vn€na vidavky pod'a a,lll najnesk6r do 30
dia skonienia.ekredcle pred otenim L:ratovnich dokadov, ktorich siaasiou musi byt uv€dend
a prezvirko zamestnanca. zamestnivate poskytne zamestnan.ov prGpevok ia rekrd.u po
predloienidatovnichdokadovvnajbilomvipatnomtermineuri€nomuzameshavate'ana
mzdy prevodom na jeho ndet.

4. Sp nenie podmienok na porkytnutie prispevku 
^a 

rekrei.u 5a posudzuje ku diiu zaiatia rekreiicie;
Prisp€voI na r€kreeciu sa zaokrL]rh ule na najb iii€umcent nahor.

dtanok ur

opr6vn€n6 vidavky

1. op.Avnenimi vidavkaml podra a. II ods. 1 si preukizanE lidavky zamestnanca na:
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ｂ

s uiby cettovnaho ru.hu spoj€na s ubylovanim najmenel ia dve prenocovaila na Llz€mi

pobytovi ba ik obsahujric ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovace sru:by
alebo ina sluibv sLivisiace s rekredcou na izemi SovenskerreDub kv,
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ubytovan e dalm€nej na dve prenocovan a na irz€mi slovenskej repub iky, ktor6ho siaas(ou
mAiu byt stravovac e sluiby,
organ zovana vacd€nna aktivitv a zotavovacie podujeta poias ikolrki.h prizdnin na 0zemi
slovcnskej republiky pre d eta zamestnanc. navitevujr.e 26kadin iko u aebo n.ktori z
prvich ityroch roinikov qyfrn6zia s osemroanim vzd€lrvacim prosr.mom; za dieta
zam€stnanca sa pova:uje aj d e(a zverend zamertnan.ov, do nahradnej starost vost na
zakade rozhodnutia sndu aebo dreta zvereni zamestn:ncov do starost vost pred
rczhodnutim sLidu o osvoleni alebo in6 d eta:ln.e so 2amestnancom v spoloanej

2 Do opr6vnenich vidavkov sa zapoiitaval, aj vidavky na rekrer. r os6b, ktord sa lej zraasthujLi
paaa a'd bdtd. " 'l'?-/ ',

a) manie /man:elka zamestnanca,

b) d eia zamestnanca;vlastnd d eta, dieta zverend zamestnancovldo ndhradnej starostlvost na
z6klade rozhodnutia sLrdu alebod ela zverend zamestnancovido starostlivostipred rczhodnutim sidu

c) nd osoby iiiuce so zamestnancom v spooinej dom6cnosti

こ11nok lv

Podmienky vzniku n6roku na prispevok na rekrelciu

l Nlrok na pris,ovok na rekreloiu v2,ik0 2amestnancovl o● zttklode jeho P缶 omn● をiadosti ak,eho
pracovn,pomer u za mestnら vatelら trv`ku dう o zaё at a,ekloloie nepretに ite naJmene,24 mesiacov

2. z.mestnanec m6te za ka endlriy rok poiiadato prispevok na rekredc u len u l.dnaho

vyhotovrra: Anna KuvikovS
Mgr. Peter Pau ovia
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