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1.0VODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Pedagogicka a socialna akadémia -
Pedagoégiai és Szocialis Akadémia
Komenského 12, 984 18 Lucenec

Néazov Skolského vzdeldvacieho programu

76 Ucitel'stvo

Kéd a nazov SVP

76 Ucitel'stvo

Kéd a nazov Studijného odboru

7670 M pedagogicky asistent

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky
Forma §tidia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

PK —11.12. 2018, PR -20.4. 2018, RS-12.06.2018

Miesto vydania

PaSA, Komenského 12, Luéenec

Platnost’ SkVP 01. september 2018 zacinajlic prvym roénikom
Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
riaditel +421474330311 +421474330311 pasa@Ic.psg..sk www.pasalc.wbl.sk
ondrej.nociar@pasalc.sk 0911 132 280
zastupca +421474321812 +421474330311 alena.tatarova@pasalc.sk
riaditel'a
vychovni zuzana.danisova@pasalc.sk
poradcovia +421474321812 +421474330311
magdalena.bodiova@pasalc.sk
hospodarka +421474321812 +421474330311 eva.gregusova@pasalc.sk 0911 280 304
skoly
veduca Skolskej +421474321812 +421474330311 alena.kostikova@pasalc.sk 0911 280 310
jedalne
referentka +421474321812 +421474330311 anna.kuvikova@pasalc.sk

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Zriad’ovatel:

Banskobystricky samospravny kraj
Namestie SNP ¢. 23

974 01 Banskéa Bystrica

Tel.: +421-48-4325111
e-mail: vzdelavanie@vucbb.sk

Prerokované s predsedami PK dna 11.12. 2017.

Prerokované v pedagogickej rade pre aktualny skolsky rok dia 27.8.. 2018.
Prerokované v Rade skoly pre aktualny $kolsky rok dna 12.6.2018.
Prerokované so zastupcami zamestnavatel'ov ziakov dna 27.11. 2017.

Mgr. Ondrej Nociar

riaditel’ Skoly
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2. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SkVP:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

01.09.2018 01.09.2018 Zapracovanie standardu finanénej gramotnosti do
SkVP, ako prierezovu tému

01.09.2018 01.09.2018 Ucebné osnovy SJL, SJSL, MJL a CUJ doplnené
0 vzdelavacie Standardy poénic I. roénikom

01.09. 2018 01.09. 2018 Zmena ucebnych osnov vpredmete SJL -

prechod na chronologicky pristup vystavby ucéiva
pocnuc 1. roénikom




3. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v na$om Skolskom vzdeldavacom programe vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Stdtnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych uc¢ebnych odborov 76 U¢itel'stvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z jej komplexnej analyzy.

POSLANIE SKOLY:
e vychova zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajtcich ziakov v spolupraci so socialnymi partnermi
Skoly — rodi¢mi a zamestnavatel'mi,
e komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti ucit’ sa,
e  kvalitnd priprava na tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti I'udi.

UZNAVANE HODNOTY:
e sloboda a zodpovednost,
hodnota, dostojnost’ a identita kazdého jedinca — uznanie individualnych rozdielov medzi ziakmi,
dovera v rast ziaka,
chyba ako prostriedok ucenia,
reflexia ako cesta k osobnému rozvoju,
spolupraca, vzajomna komunikacia,
e ucenie sa aktivnou ¢innostou.

VIZIA SKOLY:

Vytvarat' §kolu zamerani na formovanie I'udskych hodndt, na formovanie odbornej trovne Zziakov,
zodpovedajucej potrebam praxe a poziadavkam modernej znalostnej spolo¢nosti; Skolu, ktorej absolventi budi
uspes$ni,  tvorivi  a komunikativni  odbornici  vo  svojej  profesii, schopni  uplatnitt  sa
na trhu prace v Eurdpske;j unii.

CIELE v systéme vychovy a vzdelavania sa orientuji na:

cielavedomy a systematicky rozvoj poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti Ziakov,
motivaciu k sustavnému zdokonal’ovaniu sa,

prosocialne spravanie,

etiku,

sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a Sv0j rozvoj a tvorivost,
vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania,

posiliilovanie vychovnej funkcie §koly so zamerom:

» poskytovat’ ziakom aktivnu, rozumovo naro¢nu a podnetni vychovu v priatel'skom
prostredi, poskytujicom nevyhnutni emocionalnu podporu,

» poskytovat’ ziakom €o najvéicSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej C¢innosti, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,

> viest anabadat ziakov ktomu, aby uvazovali o svojich myslienkach, skimali ich
otazkami, diskutovali o nich, mapovali ich, sami hodnotili svoje pokroky,

» udrziavat’ a zabezpecCit’ vysokl odbornost’ pedagogického zboru prostrednictvom cielenych
programov kontinualneho vzdelavania, vytvarat’ efektivne motivacné prostredie,

» pestovat’ vlastni identitu $koly; ocefiovat’ réznorodost’ nazorov a postojov, akceptovat’
odlisnosti a protikladné postoje veduce k hPadaniu lepSich rieSeni, ocetiovat uéitelov,
ziakov aj rodiCov, ktori aktivne participuju v diskusiach alebo rozhodnutiach,

» rozvijat’ inkluzivnu koncepciu vzdelavania sluchovo postihnutych ziakov a ziakov so
Specidlnymi  vychovno-vzdelavacim  potrebami v diagnostike, v uspokojovani
individudlnych potrieb v uceni, prehlbovat ich socidlnu zacélenenost do ziackych
kolektivov v dobe vyu€ovania i mimo nej.



Realizicia STRATEGIE rogvoja $koly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdelavacich programov:

e uplatnovat’ nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuéovania,

e  zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunika¢nych technolégii zabezpecCenim Specidlnej
udebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uéitelov v oblasti
informacnych technologii,

e  zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e ponuknut a zabezpeCit’ ziakom kvalitné a pritazlivé zaujmové aktivity,

e zapajat sa do projektov za ucelom ziskania novych poznatkov a skusenosti ako aj finan¢nych
prostriedkov;

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitePov, ich profesijny a osobny rozvoj:

e udrzat 100%-nu kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, rozvijat' a posiliiovat ich
kvalitu a stabilizaciu, podporovat’ iniciativu pedagogickych zamestnancov v roznych formach
celozivotného vzdeladvania podl'a planu kontinualneho vzdelavania,

e na rozvoj profesijnych kompetencii vyuzivat' realizdciu planu osobného rozvoja, ako aj
kniznicu vystupov z kontinudlneho vzdelavania,

e trvale zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacicho procesu, uplatiovat také vyucovacie
stratégie, metdody a postupy, ktoré prepajaji ucenie so zivotom a rozvijaji kli¢ové
kompetencie ziakov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov;

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka:

e motivovat k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju, tuzbe po hladani
progresivneho zmyslu zivota, tvorivej aktivity po cely Zivot,

e rozvijat’ emocionalitu, zdokonal'ovanie citovych kvalit osobnosti, jej pozitivneho prezivania,
pozitivneho vzt'ahu a hodnotovej orientacie k sebe, k inym, v praci, k svetu,

e rozvijat’ sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, riadit’ seba
samého, ovladat’ sa, byt autentickym, ovladat’ svoje impulzy, ako aj vonkajsie socialne tlaky,

e podporovat prosocidlne spravanie, ktoré zahffia aj schopnosti a zrucnosti efektivne
komunikovat’, zit' s inymi I'ud’mi, spolupracovat’ s nimi, pomahat’ im,

e rozvijat’ kognitivne schopnosti,

e podporovat schopnost’ orientovat sa v explozii informdacii, rozumiet im a vediet' ich
vyhladavat, hodnotit’, véleiovat’ ich do svojho poznatkového fondu a vyuzivat,

e rozvijat’ schopnosti racionalne sa ucit, vzdelavat’ sa po cely zivot a pruzne sa prisposobovat’
meniacim sa podmienkam Zivota,

e rozvijat’ sposobilost’ starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie i zdravie inych,

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ulitelom — ziakom —
rodi¢om,

e rozvijat' timovi spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

e odstraiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobéd,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku, v krajinach Eurdpskej tnie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

e nadvédzovat’ spolupracu sroznymi Skolami a podnikmi doma av zahrani¢i, pokracovat
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity F. Gadla v Sarvasi, s Gymnaziom a Strednou
odbornou $kolou Szent-Gyorgyi Alberta v Balasskych Darmotach, s Pedagogickou fakultou
UMB v Banskej Bystrici, s UKF v Nitre,

e  vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

e vytvarat’ fungujici a motivaénych systém merania vysledkov vzdelavania;



d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami
na principe partnerstva:

budovat’ skolu ako otvoreny systém schopny pocuvat potreby trhu prace a efektivne
komunikovat’ s vonkaj$im prostredim,

pokradovat v aktivitach tried so zameranim na prehibenie spoluprace s rodiémi s cielom
zlepsit  vysledky v dochadzke, spravani a prospechu ziakov, reSpektovat’ opravnené
pripomienky rodic¢ov k ¢innosti skoly,

spolupracovat’ s Odbornou komisiou SIOV pre skupiny odborov 78 Pravne vedy, 75
Pedagogické vedy, 76 Ucitel'stvo, ako aj so socidlnymi partermi Skoly a ostatnymi
pedagogickymi a socidlnymi akadémiami za ucelom skvalitnenia odbornej pripravy ziakov
skoly,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby SkVP, rozvoja zaujmového vzdelavania,
skvalitnovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat’ so socialnymi partnermi,

vytvarat" spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat si vzajomné sklisenosti
a poznatky,

rozvijat  spoluprdcu  so  socidlnymi , kultirnymi  a Skolskymi  zariadeniami
pri zabezpeceni praxe ziakov a spolupodiel’at’ sa na organizacii ich aktivit,

pokracovat' v realizacii kultarnych, Sportovych a spolocenskych akcii pripravovanych
uvedenymi organizaciami, a to prostrednictvom aktivnej participacie nasich ziakov,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami pri realizécii ich programov;

e) materialno-technické vybavenie $koly a skvalitiiovanie pracovného prostredia:

zvySenu pozornost’ venovat estetickej uprave tried a chodieb Skoly,

dosiahnut’ zlepSenie starostlivosti Ziakov o prostredie a majetok $koly doslednym
dodrziavanim $kolského poriadku, zapajanim ziakov do realizacie estetickej Upravy prostredia
a do starostlivosti 0 Zivotné prostredie,

dopliiat’ vybavenie $koly udebnymi pomdckami, didaktickou technikou a prostriedkami IKT
podl'a aktualnej finan¢nej situacie,

podra finan¢nej situcie realizovat’ poziadavky jednotlivych PK.

f) marketingova komunikacia $koly:

kazdy $kolsky rok pisomne informovat’ ZS o vzdelavacich programoch $koly,

zhcastiovat’ sa informaénych burz Uradov prace, socialnych veci a rodiny Lugenec, Rimavské
Sobota, Velky Krtis, Detva, Zvolen a Banska Bystrica,

propagovat’ aktivity Skoly v médiach, na akciach — konferencie, seminare, vystavy, sitaze,
pravidelne aktualizovat’ web stranku $koly,

organizovat tyzden a den otvorenych dveri,

zucastiiovat’ sa na schddzach rodicovského zdruZenia zékladnych §kol,

zvySenu pozornost venovat naborovej ¢innosti do Studijného odboru 7670 M pedagogicky
asistent



4 STUPEN VZDELANIA

Skola poskytuje GipIné stredné odborné vzdelanie podl'a programu ISCED 3A.

4 roky

denné stidium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie

Slovensky

nizsie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

maturitna skaska

vysvedcenie o maturitnej skiske

vysvedéenie o maturitnej skuske

- pedagogicky asistent ucitela, vychovavatela, majstra odborného
vycviku

- zamestnanec Vo verejnom zaujme, vo vykone S§tatnej spravy
a organizaciach treticho sektoru

- moznosti dalSicho vzdelavania — tercidrne vzdelavanie
predovsetkym v oblasti pedagogiky (ucitel'stvo, vychovavatel'stvo,
$pecialna pedagogika), socialnej prace, psychologie (poradenstvo),
kultary, prava, $portu

- pomaturitné vzdelavanie $pecializacné, inovacné

4.1 Organizacia vyucby

Vyucba v skolskom vzdeldvacom programe 76 Ucitel'stvo v Studijnom odbore 7670 M pedagogicky
asistent zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Je organizovana do 33 vyucovacich tyzdnov v 1. — 3. ro¢niku
a 30 vyucovacich tyzdnov v 4. ro¢niku. Tato tyzdilova dotacia zahfia aj prakticku pripravu na u¢ebnu a odbornu
prax.

Teoretické vyucovanie je v prevaznej miere organizované v priestoroch skoly na Komenského ulici 12 v
Lucenci. VSeobecnd zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V odbornom vzdelavani je priprava orientovana na oblast pedagogiky, psycholdgie, biologie
a starostlivosti o zdravie, $pecialnej pedagogiky a metodiky edukaénych &innosti. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v kole v odbornych uc¢ebniach skoly,
v predskolskych a skolskych zariadeniach v meste Lucenec.

V priebehu hodin praxe ziaci pozoruju na zaklade pokynov vyucujicich praxe jednotlivé okruhy
¢innosti zamestnancov zariadenia, zapdjaji sa do nich aneskdr vykonavaju samostatne cinnosti podla
tematickych vychovno-vzdelavacich planov a pokynov vyucujicich praxe a Vv spolupraci s kmenovymi
zamestnancami zariadeni praktického vyucovania.



4.2 Zdravotné poZiadavKky uchadzaca

Do studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent moézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu
spdsobilost’ pisomne posudil a potvrdil dorastovy lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu
spdsobilost’ ziaka postdi odborny lekar.

V $tudijnom odbore 7670 M pedagogicky asistent nemdze byt prijaty ziak, ktory ma nekorigovate'né poruchy
re€i, poruchy spravania a vzhl'adom na profil absolventa ani ziak s vyvinovymi poruchami ucenia.

4.2.1 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Absolventi §tudijného odboru skupiny 76 Ucitel'stvo samostatne vykonavaju odborné cinnosti v
predprimarnom vzdelavani deti, vo vychove vo volnom case, vo vzdelavacich zariadeniach, vo verejnej
sprave (ucitel’ materskej Skole, vychovavatel).

Vykon povolani nadvédzujucich na Studijné odbory skupiny 76 UCcitel'stvo je spojeny

so vSeobecnym rozhl'adom, osobnostnymi predpokladmi. Ucitelia a vychovavatelia vyuzivaju pedagogické a
psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémov, vychovne vplyvaju
na formovanie osobnosti jedincov, zohl'adiujt $pecifika vychovy a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo
¢i dusevne postihnutych. Délezitym predpokladom uspe$ného vykonu povolani je ich kladny vztah k P'ud’om,
tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Si komunika¢ne zruéni, vyreéni, maju kultivované vystupovanie a
prejavy, vyznatuji sa vysokym stupiiom sebaregulicie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Uspesny
vykon povolani ucitelov a vychovavatel'ov predpoklada primerané schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a
pohybovej vychovy, samozrejmostou je intaktny re¢ovy a pisomny prejav.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ §tiidia posudzuje v§eobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie Pre prijatie uchadzaca do studijného odboru skupiny
76 Ucitelstvo sa vyzaduje dobry zdravotny stav.
Uchadzaci nesmu trpiet
vaznymi  chorobami  srdcovo-cievneho  systému,
dychacich ciest a nervového systému
Do Studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent
neméze byt’ prijaty Ziak, ktory md nekorigovatel’né
poruchy reci, je oslobodeny od telesnej vychovy.

Mentéilne Studijné odbory skupiny 76 Ucitel'stvo nie sii vhodné
postihnutie pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.
Zrakové postihnutie Studijné odbory skupiny 76 Ucitel'stvo nie sii vhodné

pre uchddzacov s vaznym zrakovym postihnutim,
slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.
Do studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent
nemoze byt prijaty Ziak, ktory trpi poruchami
farbocitu.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a
prislusné skolske zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu
a stupnia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie Studijné odbory skupiny 76 Ucitel'stvo nie sii vhodné

pre uchddzacov s vaznym sluchovym postihnutim,
nakolko dominuje praca s ludmi, kontakt s nimi.
Slabsie poruchy su pripustné.
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a
prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu
a stupnia postihnutia a narusenia.



Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial sii

(SzP) Jfyzicky a psychicky sposobill
na vykon prislusnych povolani. Integrdacia musi
zahfnat ich aktivizaciu, motivdciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k prdci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.
V' spoluprdaci Skoly s tzemnou samosprdvou
a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolskée  pomoécky, na  cestovné,  ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto
Studijné  odbory  uchddzaju  nadani  Ziaci
S0 zdujmom o prdcu vo vychove a vzdelavani. Vyucba
sa u nich méze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla redlnej situdacie (moznost absolvovania odboru
v skrdatenom case, priprava na dalSie vzdelavanie
v nadviznom Studijnom odbore, pripadne priprava
na podnikanie v relevantnej oblasti).

4.2.1.1 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

PaSA v Lucenci realizuje S$kolsku integraciu zdravotne znevyhodnenych ziakov a ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s osobitnym zretel'om na sluchovo postihnutych ziakov od
Skolského roku 1993/1994 v zmysle zaverov rokovania UNESCO v Salamanke 1995 s podporou projektu
British Council v rokoch 1998-2001. Skola preto progresivne ako prva
na Slovensku zabezpecuje realizaciu pripravy zdravotne postihnutych na pedagogickil profesiu. DoterajsSie
skusenosti a teoretické obohatenie integrovaného vzdelavania postihnutych ziakov vytvaraju reélne

predpoklady pre d’al$i rozvoj Skolskej integracie a $kolskej inkltizie v nasledujiicom obdobi.

Pedagogicki zamestnanci si zvySuju svoje kompetencie pre pracu so ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v ramci kontinudlneho vzdelavania.

Charakter odboru, §tidia, prinos vzdelania v danom odbore pre socialne uplatnenie absolventa

Od skolského roku 2008/2009 v nadvdznosti na dosiahnuté pedagogické skiisenosti a vzdelavacie
vysledky s inkluzivnym vzdelavanim sluchovo postihnutych, zrakovo postihnutych, telesne postihnutych
ziakov a Ziakov s poruchami ucenia $kola v buducich rokoch ma predpoklady na rozvoj vzdelavania Ziakov so
zmyslovymi, telesnymi postihnutiami a s poruchami ucenia vo vSetkych troch Studijnych odboroch: 7649 M
ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo, 7661 M socialno-vychovny pracovnik, 7662 M animator
vol'ného Casu.

Vykonané pedagogické prieskumy jednoznacne potvrdzuju prinos inkluzivneho vzdeldvania
postihnutych absolventov PaSA v Lucenci na zaklade ich Gspe$ného vysokoskolského studia a taktiez podl'a
ich uspesného pracovného uplatnenia sa na trhu prace. Zdravotne postihnuti absolventi PaSA Lucenec
nachadzaju svoje uplatnenie na celom tizemi Slovenska.

Potreba a spdsob upravy vzdelivacieho programu
Skolsky vzdelavaci program PaSA Lucenec sa upravuje priebezne pre vzdelavanie zdravotne
postihnutych ziakov na zaklade typu a stupia postihnutia.

Pre vzdelavanie zdravotne postihnutych ziakov platia nasledovné zasady:

+ individudlne ucebné plany sa vramci Skolskej inklizie budi nad’alej zostavovat pre vsetkych
zdravotne postihnutych ziakov,
+ uprava obsahu vzdeladvania v zmysle platnej Skolskej legislativy je stcastou individudlneho ucebného
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planu a uskuto¢tuje sa podla charakteru a typu postihnutia i podl'a individualnych vzdelavacich potrieb
kazdého postihnutého ziaka,

+ poradenskeé sluzby pre vyucujucich poskytuje Specidlny pedagdg a vychovny poradca,

+ volba vyucujicich metdd a uprava organizacie vyucby realizuju vyuc€ujuci vo vlastnej kompetencii,
poradnym organom su predmetové komisie, kde sa na planovanych zasadnutiach pravidelne
prerokuvaju metodické a organiza¢né ulohy vzdeldvania postihnutych ziakov.

5 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vzdelanostnt a kulturnu Grovenn mesta i celého regionu uréuju Skoly, ktoré v fiom posobia. V meste
Lucenec je jedna z najstarSich prave naSa Skola — Pedagogicka a socidlna akadémia — Pedagogiai és Szocialis
Akadémia. Jej historia sa zacala pisat’ v roku 1869 zriadenim Kral'ovskej ucitel'skej akadémie, ktora pripravovala
ucitelov narodnych §kél od roku 1869 do 1960, ucitelov materskych §kol od Skolského roku
1959/1960, vychovavatelov od Skolského roku 1963/1964, socialno-vychovnych pracovnikov od $kolského
roku 1996/1997 |kultarno-vychovnych pracovnikov od $kolského roku 2005/2006 (animator vol'ného ¢asu) a od
$k. roku 2017/2018 pedagogickych asistentov.

Skola niekolkokrat zmenila svoj nazov:

1869//70 — 1889 Kralovska ucitel'ska akadémia

1889/90 — 1901 Statna utitel'ska akadémia

1901/02 - 1918 Lucensky mad’arsky kralovsky $tatny ucitel'sky ustav
1918/19 —1938 Statny deskoslovensky ugitel'sky tstav

1945/46 — 1950 Statna uditel'ska akadémia

1950/51 — 1959 Pedagogické gymnazium

1959/60 - 1976 Pedagogicka Skola

1976/77 —1996 Stredna pedagogicka skola

1996/97 — 2018 Pedagogicka a socialna akadémia

Od 1.9. 2018 — Stredna odborna skola pedagogicka — Pedagogiai Szakkozépiskola.

S vynimkou obdobia 2. svetovej vojny, ked bol chod skoly preruseny, nasu Skolu ukoncilo vyse 6900
absolventov.

Na SOSPg v Luéenci poniikame §tidium v odboroch:

1. 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo — vyu’. jazyk slovensky
2. 7649 M ucitel’stvo pre materské skoly a vychovdvatel’stvo — vyué. jazyk mad’arsky
3. 7661 M socidlno-vychovny pracovnik — vyuc. jazyk slovensky

4. 7670M pedagogicky asistent— vyuc. jazyk slovensky

Uplatnenie nasich absolventov spo¢iva v prvom rade v oblasti spolo¢ensko-humanitnej.

Absolvent studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent je samostatnym tvorivym pracovnikom
v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach zameranych na vychovu a vzdelavanie deti predskolského
veku v materskych §kolach a Skolského veku v zakladnych a strednych skolach .



5.1 SWOT analyza $koly

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

hodnotenie §k61 INEKO 2017/2018 — 4. najlepsia stredna odborna $kola kraja
dobré meno skoly vo verejnosti, zaujem o $tidium na skole,
otvorenost’, pristupnost’ vedenia $koly k pripomienkam, kritike,
pluralita nazorov,
dobra socialna klima,
participativne rozhodovanie,
vysoké percento uspesnosti pri $tidiu a prijimani na vysoké Skoly,
podnetnost’ vedenia k skvalitneniu pedagogickej prace,
vysoka odbornost’ ucitel'ov, ¢o sa odraza:
— V neustalom skvalitiiovani pedagogického procesu,
— V neustalej inovacii zédkladnych pedagogickych dokumentov
— reakcia na nové poziadavky trhu prace a zamestnavatel'ov absolventov,
— V pisani metodickych materidlov a ucebnych textov,
— V zabezpe€ovani priebeznej a suvislej pedagogickej praxe pre vysokoskolakov — cviéna
Skola pre UMB Banska Bystrica,
dobré medzil'udské vzt'ahy v zbore,
ochota uéitel’'ov prijimat’ nazory Ziakov,
zviditel'nenie $koly vo verejnosti,
dobré prezentacia Skoly pre potenciondlnych uchadzacov o stadium
dobra a funkéna spolupraca s oddelenim $kolstva a mladeze BBSK, Statnym pedagogickym tistavom,
Statnym instititom odborného vzdelavania, odbormi §kolstva mestskych tiradov,
individualna integracia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (vid’ str. 2)
aktivna Gcast’ metodikov odbornych predmetov na celoslovenskych konferenciach a workshopoch
Vv oblasti predskolskej vychovy
bohata ponuka mimovyucéovacich aktivit
uspechy skoly v sutaziach v oblasti HV, VV, TV, prednese poézie a prozy,
vytvaranie dostatoéného mnozstva prilezitosti pre Ziakov na prezentovanie ich vlastnych silnych stranok
a ich osobnostny rozvoj
realizacia praxe ziakov v prirodzenom prostredi,
dobra spolupraca s cvicnymi pedagdgmi a zamestnancami socialnych tstavov a kulturnych
zariadeni, CPPPaP, CSPP,
vyuzivanie Specifickych foriem a metdd, osvojenie si uciva,
dobré spolupraca triednych uéitel'ov a vyuéujtcich pri vzdeldvani Ziakov so SVVP,
spolupraca s Gymnaziom a odbornou §kolou v Balagskych Darmotach
spolupréaca s Univerzitou Ferencza Gaala v Sarvasi vzdelavajticej predSkolskych pedagdégov
pre narodnostné menSiny - vymenna prax, spolupraca v odbornej oblasti,
dlhoro¢na tradicia,
historia skoly a pedagogického vzdelavania
ponuka mimovyucovacich aktivit pre ziakov,
cielené programy kontinualneho vzdelavania,
uplatnenie absolventov na trhu prace — predovietkym 7649 M ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo,
¢innost’ $pecidlneho pedagoga a Skolského psychologa, vysoka troven vychovného poradenstva,
Skola ako otvoreny systém,
schopnost’ $koly reagovat’ na trh prace,
priprava a realizacia kvalitnych kulturno-spolocenskych a Sportovych podujati pre predskolské, skolske,
vychovné, kulturne a socialne zariadenia a institucie,
vysoka kvalitativna uroven Skolskych akcii,
pozitivna odozva zamestnavatel'ov na pripravu ziakov zo suvislej praxe,
vytvaranie priaznivého humanistického prostredia,
priebezné dopinanie didaktickej techniky,
dvojjazy¢na skola,
vel’ky zaujem o 7649 M zo strany ziakov aj rodicov,
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elektronicka ziacka knizka,

organiza¢na schopnost’ pedagogického zboru a Studentov pripravit’ a zrealizovat’ podujatia aj
celoslovenského a medzindrodného charakteru

spoloéné akcie zamestnancov na neutralnej pdde - teambuilding,

estetické prostredie Skoly,

zvySenie hodinovej dotacie v predmete prax

pravidelna aktualizacia $kolskej webovej stranky

dobrovornicka ¢innost’

Prekazky v rozvoji §koly:

znizovanie populacnej krivky,

zhorSenie socialneho zadzemia,

nedostatok finanénych prostriedkov na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej prace,

nizka vedomostna Groven ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kol,

nedostato¢ny zaujem rodi¢ov o dianie v Skole, nedostatoény zaujem rodi¢ov niektorych ziakov o ich
Studijné vysledky,

nedostatok vhodnych ucebnic, encyklopédii, didaktickych pomocok,

finan¢ne nedoceneny socialny status uéitel’a, socialneho a anima¢ného pracovnika v spolo¢nosti,
mierny narast socialno-patologickych javov v §kole i mimo nej zo strany ziakov,

zanik odboru 7662 M animator vol'ného Casu,

narast poctu §kol, ktoré maju v sieti odbory €. 76, hoci nie su profilované na tieto odbory,
pasivita ziakov o dianie v §kole,

skreslené predstavy ziakov o buducej profesii,

nespravny vyklad terminu demokracia niektorymi ziakmi,

konkurencia §kol (vela §kol, malo Ziakov),

vznik mnozstva sukromnych pedagogickych strednych §kol,

neobjektivny postoj rodi¢ov k vychovnym opatreniam ziakov,

znizujuci sa pocet tried, moznost’ straty zamestnania,

nizky pocet ziakov s VIM,

Casovy stres (mnozstvo uloh a byrokracie na ukor edukaénej pripravy

Rezervy v praci Skoly:

v uplatiovani metdd aktivneho ucenia v intenzivnejSom zavadzani projektového a programového
vyucovania,

V ramci vyucovania metodik viac pozornosti venovat’ spdsobilosti ziakov, planovat’ edukacné Cinnosti
v MS a SK a v spolupréci so styénymi pedagogmi,

V prenose vystupov z kontinualneho vzdelavania do edukacného procesu,

V pestovani hrdosti k prislusnosti skoly

v nedostatku vhodnych uéebnic, encyklopédii, didaktickych pomdcok, najmé v triedach s VIM,

v komunikacii so ziakmi o ich sprdvnej hodnotovej orientécii,

v dochadzke Ziakov,

v nabore do tried s vyucovacim jazykom mad’arskym

v skvalitneni praxe pre Studijny odbor 7661 M socidlno-vychovny pracovnik a 7662 M animéator
vol'ného Casu

v skvalitneni pedagogického dozoru pocas prestavok,

v nedostato¢nej spolupraci s rodi¢mi,

nepravidelné zapisovanie znamok do elektronickej ziackej knizky,

aktualizacia webstranky Skoly aj v mad’arskom jazyku

rezervy v zaujmovej ¢innosti,

nepokrytie celej budovy WIFI siet'ou,

moralne a fyzicky zastarana IKT,

nizke uplatnenie sa absolventov $tudijného odboru 7662 M animator vol'ného Casu,
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PrileZitosti Skoly:

e moznost ziskat’ financné prostriedky z existujucich fondov, nadacii a grantov,

e rozsirenie spoluprace s institiciami zamestnavajicimi absolventov pri realizacii praxe ziakov, ako aj pri
inovacii Skolského vzdelavacieho programu,

e praca na projektoch a realizacia medzinarodného projektu,

zosuladenie odbornych kompetencii ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz

zamestnavatel'ov,

vyuzitie poznatkov z kontinualneho vzdelavania na skvalitnenie eduka¢ného procesu,

revidovanie SkVP po prijati nového SVP,

prezentacia skoly v médiach,

realizacia odbornej praxe v zahrani¢i cez projekty Erasmus+,

nadviazanie uzsej spoluprace s partnerskymi skolami,

2% dane z prijmov FO venované §kole,

e elektronicka triedna kniha,

e zaradenie nového Studijného odboru 7670 M pedagogicky asistent,

e  zlepsenie spoluprace medzi jednotlivymi PK,

e rozvoj talentu u ziakov,

e moznost znovuzavedenia 2. cudzieho jazyka.

5.2  Charakteristika Skoly

Budova skoly bola postavena vrokoch 1783-1784 v klasickom slohu a rekonstruovana
v rokoch 1850-1857, 1869 a d’al§ich rokoch, naposledy v rokoch 2000-2006. Dvojposchodovy objekt
predstavuje v pédoryse tvar ,,O0“ a V severnej Casti s kridlom vytvara ,,L*. Hlavné priecelie je 11-osové. Prejazd
je situovany vstrede astyri okenné osi na Tlavej iprave] strane s rovnaké. Priecelie
po vsetkych stranach je vertikdlne clenené pilastrami. Strecha je sedlova. Vo dvore na stene si umiestnené
slne¢né hodiny a zvon. Budova je kultirna pamiatka postavena na pamiatkovo chranenom tzemi.

V sucasnosti na §kole mame 15 tried denného $tiadia, z toho 1 skupinu odboru 7670 M . V $kole mdme
nasledovné odborné ucebne:

— 4 ucebne na §tadium cudzich jazykov,

— 2 ucebne na vyucovanie vypoctovej techniky,

— 2 ucebne na vyucovanie vytvarnej vychovy,

— 1 multimedialnu u¢ebnu,

— 3 ucebne na vyucovanie hry na hudobny nastroj,

— 1 ucebnu na socialno-psychologicky vycvik,

— 1 ucebnu na vyuéovanie dramatickej vychovy,

— 1 metodickt uc¢ebnu telesnej vychovy.

Skola je vybavena 8 interaktivnymi tabulami, 21 dataprojektormi, 28 tabletmi, 51 notebookmi.
Skola ma 2 kniznice — slovensku, mad’arsku.

TaktieZ ma vlastnti kuchyiu, jedalen, telocviéiiu s hygienickymi priestormi a sprchami.

Od mesta ma skola prenajaty Sportovy areal.

Vychovni poradcovia maju k dispozicii kabinet, kde sa stretavaji so ziakmi.
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5.2.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit’ a zabezpecCit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole.
Zaujmové aktivity:

ZAujmova Cinnost’ — ponuka kriizkov na Sk. r. 2018/2019

P. ¢. | Nazov kruzku

Konverzacia — ANJ pre ziakov s VIM

Angliétina pre MS

Ako porozumiet’ textu

Kondiéné posiliiovanie

Sportové hry

Futbal

Florbal

Florbal

S B RS I el Bl

Stolny tenis

'_\
©

Sipky
Strelecko-branny
Slovenska spevacka a folklorna skupina

'_\
=

'_\
N

[ERN
@

Spevacky zbor

[ERN
e

Vytvarna vychova pre kazdého

[ERN
o

Novinarsky krazok (tvorba Skol. ¢asopisu)

'_\
S

Priatelia prirody

'_\
~

Hrava matematika

Informacéno-komunika¢né zru¢nosti

'_\
o

[EEN
©

Fidli fidli na husli¢ky, hrame piesne pre deticky

N
e

Chovame, pestujeme, revitalizujeme ...

NN
N

Informatika zaujimavo

Uc¢ima sa uéit’ hravo

Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Timravina studnicka

Poznaj slovensku rec¢

Pekna mad’arska re¢

Mlady Eur6pan

Literarny Kezmarok

O najlepsieho interpreta autorskej rozpravky
Sutaz v umeleckom prednese poézie a prozy pre deti v mad’arskej reci
Olympiada zo SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada l'udskych prav

Matematicky klokan

Spev mad’arskych 'udovych piesni
Vytvarné sut'aze podla ponuky
Olympizmus

Expert geniality show

Europsky den jazykov



Sportovo-turistické akcie:

Sportovy deii §koly

Skolska liga vo volejbale

Sportové kruzky (vid’ zaujmova &innost’)
Futbalovy turnaj

Basketbalovy turnaj

Vianoény turnaj v basketbale

Florbal

Sipkovy turnaj

Sportova olympiada deti MS
Pedagogické hry

Exkurzie:

e V1. — 3. roéniku (1 az 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani

Spolocenské a kultirne podujatia:

Navsteva SND v Bratislave, prip. v Kosiciach pre ziakov reprezentujucich skolu
Navsteva Divadla J. G. Tajovského v Banskej Bystrici

Navstevy Opery v Budapesti

Vianoc¢ny den skoly

Spolocenské a kultirne akcie pre materské Skoly, zakladné skoly a socialne zariadenia
Vianoény koncert spevackych zborov PaSA a Gymnazia a SOS v Balasskych Darmotach
Vychovny koncert pre materské skoly a zakladné skoly

PaSA ma talent

Ples PaSA

Stuzkové slavnosti

Propagicia:

Tyzden otvorenych dveri

Den otvorenych dveri

Burzy strednych §kol

Aktualizacia www stranky

Prezentacia Skoly na schodzach zdruzenia rodi¢ov na zakladnych skolach
Prispevky do novin a ¢asopisov

Besedy a pracovné stretnutia

Pracovné stretnutie s cvicnymi pedagdgmi

Beseda s pracovnikmi tradu prace

Beseda so spisovatel'mi

Beseda s absolventmi $koly $tudujticimi na vysokych $kolach

Beseda so zdravotne postihnutymi absolventmi Skoly

Beseda so zastupcami mestskej policie

Besedy organizované vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie drogovych zavislosti
Zdravy zivotny $tyl

Ako sa spravne ucit’

Na lasku pripraveny

Stretnutie s metodikmi a u¢ite'mi praxe

Stretnutie so zamestnancami kultarnych a socialnych zariadeni, v ktorych Skola realizuje odbornu prax

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.
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5.3  Projekty a medzinarodna spolupraca

Vymenna prax s VS Ferencza Gaéla v Sarvasi

Erasmus + KAl vzdelavacia mobilita pre jednotlivcov ,,Learn whit Happy Bunies and other
Busy Bees®- prax ziakov v Gillinghame a Sarvasi

Zvysovanie kvality vzdeldvania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania E - Testovanie
2018

Festival zdravia

Environmentalne projekty

Zalozka do knihy spaja Skoly

Najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice

Projekt dobrovol'nictva PaSALC

Kompletizacnd faza projektu ERASMUS+ K2 Spolupriaca Vv oblasti inovacie a vymena
osvedéenych postupov (Vyssia odbornd pedagogicka a socialna skola Praha)

Futbalova skolicka

Projekt TV JOJ — florbalova liga

Projek¢na ¢innost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Vystupy z projektov prispievaju k skvalitneniu

edukacného procesu.

V ramci priamej projekénej Cinnosti ziakov Skola pripravuje projekty zo spolocenskej, kulturnej

a Sportovej oblasti pre predskolské zariadenia, zakladné Skoly, socialne i kultirne zariadenia. Projekty mézu byt
aj predmetom praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Gymnazium a strednd odborna $kola Szent-Gyorgy Alberta v Balasskych Darmotach — spolupraca
v kultarnej, Sportovej oblasti — Ziaci, vymena skusenosti z edukacného procesu — ucitelia
VS Ferencza Gaala — vzdelavanie pedagdgov pre narodnostné mensiny — vymenné prax,

vymena odbornych sklisenosti, rozvoj jazykovych zru¢nosti
e Vyssia odborna pedagogicka a socialna skola Praha — spolupraca v oblasti inovacie
a vymena osved¢enych postupov — Projekt ERASMUS+ K2

5.4  Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach, individualnych
konzultaciach s vyucujucimi i formou elektronickej ziackej knizky. Zaroveni st informovani o aktualnom diani

na skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom web stranky skoly.

Cielom s$koly je zvySit komunikiciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Spolupraca v budicnosti by sa mala zamerat’ hlavne na zlepSenie

dochadzky a studijnych vysledkov ziakov.

Zamestnavatelia

Spolupraca je hlavne zamerana na zabezpecenie praxe ziakov v ramci edukacného procesu.

7670 M pedagogicky asistent

Odbor skolstva a kultury Mestsky tirad Lucenec, materské , zakladné a stredné Skoly v Lucenci .

V spolupraci so zamestnavatelmi budeme nad’alej aktivne pokracovat’ diskusiami o konkrétnych
cieloch vzdeldvania aobsahu vzdelavania, ako aj ich zapojenim do vystupného hodnotenia vysledkov

vzdelévania a posudzovania kvality Skoly.
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Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania
s dalsimi partnermi: SIOV Bratislava, Maticou slovenskou, Ligou za dusevné zdravie, socialnym kuratorom
UPSVaR, Univerzitou F. Gadla v Sarvasi, Univerzitou Kongtantina Filozofa Nitra, Univerzitou Mateja Bela
Banské Bystrica, OZ proti rasizmu, OZ Clovek v ohrozeni, Narodnou spoloénostou pre koordinaciu prevencie
pri organizovani besied a prednasok.

Pri vzdelavani ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracujeme s KPP
detasované pracovisko Lucenec, so $pecialnou pedagogickou poradiiou pri ZS sluchovo postihnutych v Luéenci,
s Detskym integraénym centrom v Lucenci a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Lucenci.

6 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent §tudijného odboru 7670 M pedagogicky asistent je samostatnym tvorivym
pracovnikom v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach zameranych
na vychovu a vzdelavanie deti predskolského veku v materskych Skolach a Skolského veku v zakladnych
a strednych skolach .

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru 7670 M pedagogicky asistent nadobudol vedomosti a zruénosti, ktoré st potrebné
na vykonavanie prace asistenta ucitel’a, vychovavatel'a, majstra odbornej vychovy, a ktoré mu umoznia I'ahsie sa
rozhodovat pri volbe svojho dalSieho terciarneho vzdelavania a lepSie sa adaptovat na podmienky
vysokoskolského §tidia, zvlast na fakultach humanitného smerovania

Osvojil si v§eobecné vedomosti a schopnosti z oblasti najméa spolo¢enskych vied, je schopny vyjadrovat’ sa Gistne
a pisomne, $tylisticky a gramaticky spravne a pohotovo v slovenskom jazyku, samostatne a na primeranej Grovni
Vv cudzom jazyku. Pozna a chape zakonitosti historického a spolo¢enského vyvoja, vztahy a stvislosti medzi
prirodnymi a spolo¢enskymi javmi.

Z odborného vzdelania si absolvent osvojil pojmy, fakty a zakonitosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie,
socialnej pedagogiky, $pecidlnej pedagogiky a dokaze z nich odvodzovat’ stvislosti, nachadzat’ pricinné vzt'ahy,
uréovat’ mozné dosledky javov a situdcii. Dokaze volit’ vhodné metddy, prostriedky, formy edukaénej prace vo
vztahu k individualnym i vekovym osobitostiam jedincov, k Specifikdm a podmienkam eduka¢ného prostredia.
Dolezitou sucast'ou profilu absolventa s jeho vedomosti a sposobilosti z hygieny a bezpeénosti prace, ochrany
zdravia pri praci, tvorby a ochrany Zzivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace a pracovné
prostredie.

Absolvent Studijného odboru pedagogicky asistent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti v praxi, vie projektovat, organizovat, realizovat’ eduka¢né a volnoCasové aktivity s vyuZitim
individualnych, skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy, orientuje sa v problematike socialnych
a socialnopatologickych javov, dokaze ich analyzovat’ a v spolupraci s uc¢itel'om riesit, je schopny sa podielat
na utvarani podmienok nevyhnutnych na prekonavanie jazykovych, zdravotnych a socialnych bariér dietata pri
zabezpeCovani vychovno-vzdelavacieho procesu, je spdsobily hodnotit’ vlastnii eduka¢nu pracu i pracu svojich
kolegov, dokaze kultivovane vystupovat” a komunikovat' s rodi¢mi, spolupracovnikmi i celou pedagogickou
a nepedagogickou verejnostou. Je pripraveny pracovat’ tvorivo, samostatne i v time, v praktickej i v teoretickej
¢innosti, je socialne citiaci, uplatiiujuci ekologické myslenie. Na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti vie
uspesne pedagogicky pracovat, vybavovat’ a vyhotovovat’ pisomnosti spojené s touto ¢innost'ou.

Jeho vseobecné a odborné vzdelanie mu umoziiuje d’alej sa UspeSne rozvijat, inovovat’ a prehlbovat svoje
znalosti. Absolvent tohto §tidia je pripraveny na vysokoskolské §tadium najmé humanitného zamerania.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tvmito kompetenciami:

KIliacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a $tudijné predpoklady. KI'ai¢ové kompetencie chapeme
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ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientdciea d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré
kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolocenské a socidlne
zacClenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého
svojho zivota. KI'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na trovni skoly, odboru
vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kl'ic¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré st zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zzivota. Jednotlivei si potrebuji vytvarat' svoju
osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym
normam, socialnym a ekonomickym inStiticidam, potrebuju robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a
postupy. Tieto kompetencie su vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich ocakavany vyvoj,

- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunika¢né technolégie, komunikovat’ v
Statnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a
udrZovania potrebne;j zakladne;j urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunika¢nych zruc¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny Statny, materinsky a
cudzi jazyk, disponovat cCitatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a
sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v §taitnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rdzne situécie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ rzne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunikaénymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace.
St to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit  do spolocenského  Zivota. Ziaci  musia byt  schopni  ugit sa,  nazivat
a pracovat nielen ako jednotlivei, ale v socidlne vyvazenej skupine. Si to teda schopnosti, ktoré
na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov

19



a hodnotovej orientdcie umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviovat’ 'udi (prehovaranie, presvedéovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne nadvrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnant a udrzatel'na spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z rdznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritérid pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti

Pre $tudijny odbor skupiny 7670 M su zavézné tieto vykonové Standardy:

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, pedagogiky volného casu,
socialnej pedagogiky, tedrie vychovy, Specidlnej pedagogiky,

- vybrat a reprodukovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin Skolstva, edukacie na
Slovensku a vo svete,

- vymedzit podmienky, principy, obsah, metody, prostriedky a formy edukacnej prace,

- vysvetlit' Specifikda edukacnej prace a integracie osdb so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- popisat’ Skolsku sustavu v Slovenskej republike,

- definovat’ a vysvetlit’ zdkladné pojmy zo vSeobecnej psychologie, vyvinovej psychologie, socidlnej
psychologie, psychologie osobnosti, patopsycholégie a psychohygieny,

- pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktaru osobnosti,

- rozliSovat’ $pecifikéd vyvinovych obdobi ¢loveka,

- rozoznat’ zvla$tnosti socidlneho prostredia, pomenovat’ socialne roly a socialne skupiny v priebehu
zivota ¢loveka,

- popisat’ metoddy zvladania narocnych zivotnych situacii a zasady dusevnej hygieny,

- vybrat a uviest priklady metéod a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a rizik povolania,

- vybrat priklady metod a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

- popisat’ anatomiu a fyziologiu l'udského tela,

- vysvetlit’ zdsady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,
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analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vztah cloveka a prirody,

popisat’ vybavenie lekarnicky a uviest’ priklady jeho pouzitia,

vysvetlit’ ludské prava a zakladné pravne normy odboru,

uviest etické principy profesie,

pomenovat’ prislusna dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia.

popisat’, vysvetlit, analyzovat, porovnat’ podmienky, principy, obsah, metddy, formy, prostriedky
edukacie deti v predskolskom a v §kolskom veku,

vymedzit’ pravidla pedagogickej komunikacie,

popisat’ a porovnat’ alternativne Skoly a koncepcie vychovy,

definovat’ a popisat’ druhy, zdkony a podmienky ucenia, efektivnost’ a organizaciu vyucovania,
osobitosti vychovného posobenia,

uviest’ principy triedenia a systematizacie zivych organizmov, reprodukovat’ zakladné poznatky z
botaniky a zoologie,

popisat’, vysvetlit, analyzovat, obsah, metdédy, formy, prostriedky edukécie,

vymedzit', vysvetlit zdklady hudobného, vytvarného a dramatického umenia.

Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

organizovat), realizovat’ a vyhodnocovat’ edukacné aktivity dietata,

uréovat’ ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

samostatne a tvorivo pracovat’,

samostatne a aktivne riesit’ kazdodenné pracovné situacie,

uplatiovat’ poznatky zo psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, sebaregulécie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiovat’ zakladné pravne normy a pravidla bezpe¢nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytntt’ prvii pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zivot,

citlivo a taktne komunikovat’ s l'ud’'mi,

uplatnovat’ etické principy v spravani a konani,

vytvorit’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
uplatiiovat’ praktické zrucnosti v oblasti poc¢itacovej a informacnej techniky,

zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat’ s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacit,
vytvarat’ prostredie dovery, bezpecia, optimizmu.

spolupodielat’ sa na rieSeni problematiky individualne zaélenenych deti a ziakov v predprimarnom,
primarnom a sekundarnom vzdelavani v eduka¢nom procese,

zabezpeCovat’ spravny somaticky a neuropsychicky vyvoj zverenych deti,

zvladnut integraciu postihnutych a zdravotne oslabenych deti do kolektivu zdravych,

analyzovat’ a hodnotit’ spravanie diet'at’a,

komunikovat’ a realizovat’ stretnutia s rodi¢mi, uplatiiovat kultiru vo verbalnej a neverbalnej
komunikacii,

rozvijat’ vztah deti k ochrane vlastného zdravia i zdravia inych,

vyuzivat’ hudobno-pohybové prvky vo svojej préci,

uplatiiovat’ tvoriva dramatiku, verbalne i neverbalne komunikovat’ v préci s det'mi,

vyuzivat’ informa¢no-komunika¢né technolégie v edukacnej praci.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

schopnostou spravne komunikovat,

prosocialnym spravanim, spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost’ou a zodpovednost’ou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou, tvorivostou, asertivnost'ou, altruizmom,
zvladat’ zat'azové zivotné situacie,

schopnostou pracovat’ v time i samostatne.
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7

DLZKA STUDIA, FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

8

4 roky

denné §tidium pre absolventov zakladnej $koly

uplné stredné odborné vzdelanie

slovensky, mad’arsky

nizsie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

maturitna skuska

vysvedcenie o maturitnej skiske

vysvedéenie o maturitnej skuske

pedagogicky asistent uéitela, vychovavatela, majstra odborného
vycviku

zamestnanec vo verejnom zaujme, vo vykone S$tatnej spravy
a organizaciach treticho sektoru

moznosti  d’alSiecho  vzdelavania — terciarne vzdelavanie
predovsetkym v oblasti pedagogiky (ucitel'stvo, vychovavatel'stvo,
Specialna pedagogika), socialnej prace, psychologie (poradenstvo),
kultary, prava, Sportu

pomaturitné vzdelavanie §pecializacné, inovacné

UCEBNE OSNOVY

Skola ma vypracované uéebné osnovy pre kazdy vyuéovaci predmet v elektronickej i tladenej podobe.
Boli vypracované jednotlivymi vyucujicimi. S k nahliadnutiu v kancelarii riaditela Skoly a slazia ako priloha

k tomuto SkVP.
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9.1 Tabulka prevodu rAmcového ugebného planu SVP na udebny plan SkVP — VJ slovensky

9 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola pedagogicka — Pedagogiai SzakkozépiskolaKomenského 12, 984 18 Lucenec

Nazov SKVP

76 Ucitel'stvo

Kéd a nidzov SVP

76 Ucitel'stvo

Kod a nazov Studijného odboru

7679 M pedagogicky asistent

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia

4 roky

Forma $tiadia

denna

Iné

vyuéovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
pocet
tyZdennych
vyudovacich
hodin celkom

Vyudovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Jazyk a komunikacia

24

Vseobecné vzdelavanie — povinné
predmety

48

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina jazyka

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultira

Komunikacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk a literatira

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

12

1. cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne
vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu
zivota

Eticka vychova/NaboZenska
vychova

Dejepis

Dejepis

Uvod do spologenskovedného vzdelavania.
Psycholdgia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zéklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot
Cloveka. Zmysel a sposob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikécia poznatkov z umenia a kultiury do zivota

Demokracia a jej fungovanie

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Geografia

Geografia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Fyzika

Struktira a vlastnosti latok

Chémia
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Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluéeniny

Organické zliceniny

Deje v zivych sustavach Biolégia 2
Matematika a praca s informaciami
Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami
Vztahy, _funkcw, ta_bul ky a diagramy 6 Matematika 6
Geometria a meranie
Logika, dovodenie a dokazy
Kombinatorika, pravdepodobnosti a statistika Informatika 0
Zdravie a pohyb
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy zivotny §tyl L |
- — ; 8 Telesna a §portova vychova 8
Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost
Sportové &innosti pohybového rezimu
Volitel’né teoretické predmety 0 2. cudzi jazyk 8 8
Disponibilné hodiny
Teoretické vzdelavanie 30 SLLOFTEAL B EEN B EDuini: 33 3
predmety
Zéklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti Pedagogika
Edukacny proces Psycholégia
Osobnost’ edukatora Specidlna pedagogika
g — - - 17 20 3
Skolska sustava v Slovenskej republike Socidlna pedagogika
Cudské préva pedagog
Legislativa a riadenie v odbore Sociologia
Bioldgia a starostlivost’ o zdravie
Hygiena a prevencia 4 Biologia a starostlivost’ o zdravie 4
Zéklady prvej pomoci
Ekologia 1 Ekolbgia 1 0
Metodiky pohybovych edukacnych Metodika eduka¢nych Cinnosti
¢innosti 8 Terapeutickémetody 8 0
Metodiky inych edukacnych ¢innosti Praktikum logopédie
Ostatné metodiky Mutlikultiirne spoluZitie
Prakticka priprava 26 28 2
Metodika edukaénych ¢innosti
Hudobna vychova
Vytvarna vychova
‘o Tvorivd dramatika
Edukaény proces 15 Socialno-psychologicky vycvik L 2
Aplikované informatika
Praktikum didaktickej techniky
Odborni prax
Komunikécia a etika 4 Socidlno-psychologicky vycvik 4
Bezpecnost’, hygiena a ochrana zdravia pri praci 7 Odborna prax 7
Disponibilné hodiny
Volitené odborné predmety 10 10 10
Augmentativna komunikicia
Kreativna hudobna vychova
Odborna konverzacia v cudzom
jazyku
18 Pohybova kultira
Priavna a ekonomicka nauka
Socialno-pravna ochrana
Uvod do sveta price
Vytvarné techniky
CELKOM 132 132
Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoretickd priprava Prakticky vyevik 18 hodin

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz

Plavecky kurz

Lyziarsko-vycvikovy kurz

Mimovyucovacie aktivity

1 tyzdeit

Plavecky kurz

1 tyzdeit

Lyziarsko-vycvikovy kurz

1 tyzdeit
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9.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 7670M PEDEGOGICKY ASISTENT
Vyucovaci jazyk slovensky

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti /vyucovacich et tyz y ¢ i i ¢nil
-

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literattra f)

1. cudzi jazyk d),g)

Iélovek, hodnoty a spolo¢nost’ h), i)

w
+
=

| [Dejepis

I Obcianska nauka

I Eticka vychova/Nabozenska vychova d), h)

IClovek a priroda j)

I Biologia

Geografia

Matematika a praca s informaciami k)

elesna a Sportova vychova d), e), 1)

NN NN o ol ol k| -

NN R P OO o O ol o @O w|w|o

NINFRP| P O|lolo|o|lolo|o

Voliterne Seobeenovsdelivacie predmen ) ]| oo | 0w | oo | o0 | 0w
_|||| oo |

Teoretické vzdelavanie

Pedagogika

Psychologia

Specidlna pedagogika

Socialna pedagogika

Ekologia

Metodika edukacnych ¢innosti d)

Bioldgia a starostlivost’ o zdravie

Sociologia

Multikultarne spoluzitie d), e)

Praktikum logopédie d)

Terapeutické cvicenia d), e)

Prakticka priprava n)

Aplikovana informatika a), d), e)

Hudobna vychova d)

Vytvarna vychova d),e)

Tvoriva dramatika d), e)

Socialno-psychologicky vycvik d), e), t)

Praktikum didaktickej techniky d), e)

OO o OIN NN O|O|oo|lolOIN o|lo|lo| DN O

Odborna prax d), e), o

Augmentativna komunikacia d), e)

wlo|nv|o|lo|oo

S

Kreativna hudobna vychova d), e)

Odborna konverzacia v cudzom jazyku d), e)

Pohybova kultara d), e)

Pravna a ekonomicka nauka

Seminar z bioldgie a starostlivosti o zdravie d)

Socialno-pravna ochrana

Uvod do sveta prace

[elie]llel ol ol lo] o)l N o) Nl

Vytvarné techniky d), )

OoO|o|Oo|Oo|Oo|o|o|o| o

NOIN| OO N O

NININIRNIDNNININN

BN NN
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Prehlad vyuzitia tyZdiiov

Ukelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode, plavecky kurz q)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia q)

Ucelové cvi€enia q)

PrehPad vyuZitia tyzdiov

‘. 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska s) 1
Casova rezerva(tidelové kurzy, opakovanie uéiva, 6 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia q) 1

Kurz pohybovych aktivit v prirode — plavecky q) 1 - -
Zimny kurz- koréuliarsky — ) 1 - - -
Spolu tyzZdiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

Ramcovy uéebny plan SVP vymedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych uéebnych planov SkVP, v ktorych s vzdeldvacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov
vyudovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich hodin v SVP pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V SkVP sii rozsirené podl'a potrieb odborov a zamerov $koly
z kapacity disponibilnych hodin.

Pre zdravotne znevyhodnenych ziakov sa vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie prisposobuju individualnym sposobilostiam ziakov v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy avzdeldvania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim stanovuji vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyudovacich hodin v SkVP je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé
$tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v §tudijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do
celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za $tddium je
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na
kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Vid’ tabul’ka Prehl'ad vyuzitia tyzdnov a vid’ sumar tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢nikoch.

Trieda sa moZe delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok $koly.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych
celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky a rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” st predmety ndboZenskd vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety etickd/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety biologia a geografia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® je predmet matematika, ktory sa
realizuje s dotaciou 6 hodin za $tadium.

Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet mozno
vyuéovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov za riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.




p)

q)

B

*)

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre kvalitnt realizaciu
vzdeldavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti
a Cinnosti formou cviceni a odbornej praxe. Na cviceniach a praxi sa mézu ziaci delit’ do skupin najmi
s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitel’a sa riadi platnou legislativou.

Vyuéovaci predmet prax sa neklasifikuje v 1. polroku 3. ro¢nika a v 1. polroku 4. ro¢nika. Na vysvedceni
ziaka aV kataldogu sa uvedie ,,absolvoval(a)* alebo ,neabsolvoval(a)”. Povinnou sucastou praktickej
pripravy je absolvovanie odbornej praxe, ktoru ziaci absolvuju pocas §tidia v 3. ro¢niku v rozsahu 10
pracovnych dni, 6 vyucovacich hodin za jeden den, v 4. ro¢niku vrozsahu 10 pracovnych dni, 6
vyucovacich hodin za jeden dei.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu SkVP a su¢asne na vnutorni
a vonkajsiu diferenciaciu stadia na Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade. Disponibilné hodiny sl vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva (povinnych
predmetov) ana zaradenie d’alicho rozSirujuceho uéiva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane.
Disponibilné hodiny st v u¢ebnom plane vyznacené cervenou farbou.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré s uvedené v uéebnom plane SkVP. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné
tématické celky astymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové a technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v 3. roéniku
Stidia 5 dni internatnou formou.

Utelové cvitenia s stastou prierezovej témy ,,ochrana Zivota a zdravia“ sa uskutoéiuja v 1. a 2.
ro¢niku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Zimny kurz —
korculiarsky sa organizuje v 1. ro¢niku §tadia v ¢asovej dotacii 3 dni. Kurz pohybovych aktivit — plavecky
kurz sa organizuje v 2. ro¢niku stadia.

Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat' v 3. ro¢niku volitelné predmety v rozsahu 4 hodin a vo 4.
ro¢niku v rozsahu 8 hodin. Na §tadium volitel'nych predmetov mozno vytvarat’ skupiny ziakov z r6znych
tried alebo roénikov. Predmet socialno-psychologicky vycvik sa neklasifikuje. Na vysvedéeni
a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a, alebo neabsolvoval/-a“. VoliteIné predmety sa
klasifikované.

Maturitna skuska sa organizuje podl'a v§eobecno-zavaznych pravnych predpisov,

dokumentacie a pravidiel pre maturitmi sktsku.

Povinnou stucastou praktickej pripravy je socialno-psychologicky vycvik. Predmet socidlno-
psychologicky vycvik sa neklasifikuje. Na vysvedceni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie
,;absolvoval/-a, alebo neabsolvoval/-a*.

Poznamka: Symbol* znamena podiel praktického vyucovania v zlozke teoretického
vzdelavania.
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10 UKONCOVANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Po ukonceni Stidia hodnotime vsSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi $tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu,
formou maturitnej skasky, ktora je podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na
urovni ISCED 3A.

Cielom maturitnej skisky (d’alej len MS) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu
udiva uréeného ucebnymi plinmi, uéebnymi osnovami a vzdelivacimi Standardmi Stitneho
vzdelavacieho programu a uirovei pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a/ zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii,

b/ ovladat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych §tandardov a schopnosti ich realizovat’
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

¢/ aplikovat’ a tvorivo vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

d/ komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovnej
mobility,

e/ aktivne pouzivat’ su¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit’.

Maturitnd skaska v 4-roénych S$tudijnych odboroch strednych odbornych 8§kol sa sklada
zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatara, cudzi jazyk, teoretickd Cast’ odbornej zlozky, prakticka cast
odbornej zlozky.

Maturitnd skuska v 4-roénych Studijnych odboroch strednych odbornych §ko6l s vyucovacim
jazykom narodnostnych mensin sa sklada z 5 predmetov: mad’arsky jazyk a literatira jazyk, slovensky jazyk
aslovenska literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky, prakticka cast
odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyuéovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa Gstne overuji vedomosti ziaka v tomto
subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zrucnosti ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

e Teoreticka cast’
e Prakticka ¢ast’

Teoreticka ¢ast’” odbornej zlozky maturitne] skisky je celoodborova, komplexna, nie predmetova
a jej ciel'om je overit’ Grovei teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka &ast® odbornej zlozky maturitnej skusky overuje troveni osvojenych zruénosti Ziakov a ich
schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Témy maturitnej skiasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych zcielovych poziadaviek vychadzajicich
7o $tatneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani
a na druhej strane moznost dal§ieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedéenie potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky ma ziak vyuzivat a aplikovat’
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ rézne matematické
a prirodovedné hladiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat integrované a aplikacné
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho
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prejavu, a to zjazykovednej stranky, a spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zakladne
kriteridlneho hodnotenia vykonov. V §tudijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje
aj uroven cudzojazynych sposobilosti z hl'adiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen
kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alie stadium na vysokej
Skole.

Statny vzdelavaci program je jedine¢nym vzdeldvacim Standardom, ktory uréuje stbor poziadaviek
na ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet’, dosiahnut’, vykonat’ a preukazat’, aby ziskal
certifikdt — maturitné vysvedéenie, pozadovant kvalifikdciu alebo postlpil na vy$si stupeit vzdelania.
Vzdelavacie Standardy zahinaji vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim
cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky).
Identifikuje meratel'nost vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Ddkazom
dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zéklade
spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladiiou pre stanovenie
maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky by sa
mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto si uvedené v prilohovej Casti
Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skisky by mala smerovat’ k
napodobeniu ur¢itych odbornych uloh, ¢innosti alebo situdcii, ktoré sa uplatiiuju na pracovisku v ramci
povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuji.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast’. Preto sa skladd z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat’ naplnenie v§etkych vykonovych
kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov
odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V d’alSich castiach — aplikacna oblast’ — sa
uvadzaju vsetky dolezité vizby a suvislosti dopliujice profilova cast’ podtém tak, aby maturitna téma bola
komplexna.

KazZida téma:

e vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho vykonu na
zaklade kritérii) a ma zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne
pokryli vietky témy MS,

e  uplatiiuje hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umozniuje a podporuje vyuZitie vietkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a tidaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne zru€nosti ziskané pocas
studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrzuje pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formuldcie jasné, jednoznatné, v logickom slede
od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju vtéme MS rieSit. Odvodzuji sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju ziaka na
preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vsetky
profilové — prioritné, aplikaéné a dopliiujiice informacie, ktoré ziak v priebehu Stidia odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného $tudijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavaciecho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dokazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju
vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informdacie a akym sposobom sa maji zaznamenat. Je
kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikacia.
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Hodnotenie je jednou z najvyznamnej$ich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'ujl
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat’ stibezne s formulovanim vzdeldvacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy:

. musia odpovedat na otdzku o sa od ziaka ocakdva, aby preukazal svoju kompetenciu
a uspesne ukonc¢il svoje stadium,
. musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut, podtémy pomahaju usporiadat’

zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej témy,
. su pre ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsthlasenu $truktaru,

. moézu mat’ vlastné uc¢ebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace, atd’.),

. predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziaka. Vymedzenie
metod a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne

s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metody hodnotenia bude zavisiet od toho, ako bude ktord znich vhodna
na overovanie konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré su $pecifikované v kI'ic¢ovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

. ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt preukézana/ny,
. aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’/vykon prebichat’,
. aké st vykonové Standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat’.

Odportac¢and norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon zZiaka s vykonmi inych ziakov.
Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpecenie ich U¢innosti
a vyuziteI'nosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatel'ov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestra paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zakladnym
bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranic musi byt presné a precizne. Pouziva sa
bez ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo
pre certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platné a spolahlivé
informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje
byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné:

. jasne definovat’, co sa ma skusat,
. vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spolahlivost’

Je miera ddslednosti a zdsadovosti, s ktorou st vysledky akéhokol'vek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako dolezité pre ucinné hodnotenie.
Reliabilita metod hodnotenia ma zabezpecéit', aby:

vSetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,

podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

vsetky vysledky boli zalozené na odstihlasenych vyzna¢enych schémach a postupoch,
hodnotenie zarucovalo obmedzenie G¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat' hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
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vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne informovani o cieloch
vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné §tandardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hl'adiska zahffiaji podiel ¢asu hodnotenia
na celkovom vzdeldvacom cCase, 'ahké pouzitie, administrativnu u€innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Cielové poziadavky na maturitnu skiasku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podla vykonovych standardov — profilu absolventa.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického vyucovania
a praktickej  pripravy.  Vramci SkVP  budid  tieto  kritéria  Specifikované v zavislosti
od orientacie konkrétneho $tudijného odboru a v stlade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej

MS. Odporucame vyuzit tieto vSeobecné kritérid pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kriteria pre teoreticku cast odbornej zlozky MS:

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat tému,

vecnost,, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

1. schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

oo NoORkwNE

Kritéeria pre prakticku cast odbornej zlozky MS:

pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouzivanie odbornej terminologie,
schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni Glohy,
samostatnost’ pri praci,
spravna a efektivna vol'ba metdd pri postupe prace,
spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizécii prace na pracovisku,
dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
10. uplatiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,
11.  dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12.  vysledok prace.

CoNoO~wWNE

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie MS budu konkretizované v rdmci pripravy tém
azadani pre MS. Budid v stlade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok
a $pecifik Studijnych odbor

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika §tidia a budi osobitnym dokumentom $koly, ktory
bude dopliiat’ na3 $kolsky vzdelavaci program. Jeho su¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie
skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné kritéria:
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia uistneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvilitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnii myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujiica.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoény

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkc¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Gasté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Reénikovi nebolo vobec rozumiet'.
Prejav nebol presved¢ivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

R R A N N o o A A A I T S A A A E A I T O T A A A A A S O A A Ty Ay

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej sktiske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Ps;;lé;:]e:;eni a Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel s nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
PouZivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
spravnost’ a tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,
komplexnost’ pochopil tvorivy nekomplexny chyby, nechapal vykazoval zasadné
odpovede stvislosti a pohotovy a malo pohotovy stvislosti chyby
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, stvisle celkom vystizne a | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit’ ani
a spravne suvisle nesuvisle, nesuvisle, s S pomocou
s chybami chybami sktsajiceho
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval vel'mi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval S problémami a s s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov sktisajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi Glohe
tlohy nedostatkami
Vol’ba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup | spravny postup s problémami S problémami a S postup ani
pomocou S pomocou
skusajiceho skusajiceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber Zvolil vyber Nezvolil spravny
pomdcok vyber spravny vyber s problémami S problémami a S vyber ani
pomocou S pomocou
skusajiceho skusajuceho
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace spravnu dobru organizaciu | s problémami S problémami organizaciu
organizaciu a s pomocou
skusajiceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace | produkt/innost pripravil kvalitny produkt/¢innost’ produkt/€innost’ nepodarok
produkt/¢innost’ s nizkou kvalitou s vel'mi nizkou
kvalitou
DodrZiavanie Dodrzal presne V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOzP vsetky predpisy vsetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny problémami
pri praci
Klasifikiacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruc¢nosti a navykov Zziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikdcia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju
V zmysle zavdzne pravnych predpisov.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuji  doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikdcii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatituju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv
na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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11 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Charakteristika pedagogického zboru

Na skole vyucuje v sucasnosti 41 ucitel'ov. Priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo
40 rokov. Vietci ugitelia spiiiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku sposobilost’. Prevazna vécsina zboru
inovuje svoje poznatky a rozvija svoje sposobilosti d’al§im vzdelavanim, individudlnym $tadiom, resp. vo
vzdelavacich institaciach — Metodicko-pedagogické centrum, Statny institat odborného vzdelavania, Statny
pedagogicky tUstav. Cely zbor absolvoval vzdelavanie o integrovanom vzdelavani sluchovo postihnutych
ziakov pod gesciou Britskej rady, vzdelavanie ucitelov v oblasti ukoncovania $tudia na strednych skolach,
vzdelavanie v oblasti IKT.

Na skole okrem vychovnych poradcov su povereni 2 pedagogicki zamestnanci tlohami $kolského
psychologa a Specialneho pedagoga.

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

2. Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon =zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit' sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so §tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

3. Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade splatnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit stlad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom ué¢ebnom odbore v stlade so $tatnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

4. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, referent, Skolnik, upratovacky,
vratnicky), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu
ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uc¢ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je
vychodiskom pre tvorbu uc¢ebnych planov v skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin st zavdzné, ich dodrzanie v $kolskych vzdelavacich programoch je
preukazatelné.

6. Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovni poradcovia, Specialny
pedagbég a Skolsky psycholdg st pedagogickymi zamestnancami, ktorych poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Ich pracu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca a dodrziavanie
vSeobecne zavidznych platnych predpisov v oblasti poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany
zriad’ovatel’a strednej Skoly. Ich d’alSie prava a povinnosti vymedzuji vnutorné predpisy skoly (pracovny
poriadok, skolsky poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Odborné a personilne zabezpecenie vyucby

Odbornym pracovnikom, ktory riadi a koordinuje Specialno-pedagogicky servis, je Skolsky Specialny
pedagodg. Specialny pedagdg zaroven spolupracuje s prislusnou $pecialno-pedagogickou poradiou, detskym
integra¢nym centrom alebo KPPP detaSované pracovisko Lucenec.

Efektivne vzdelavanie si vyzaduje tzku timovt spolupracu vSetkych pedagogickych a odbornych
pracovnikov, ktori sa zucastituju na vychovno-vzdelavacom procese (Specidlny pedagog, Skolsky psycholodg,
vychovny poradca, lekar), ako aj rodicov integrovanych ziakov.
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Priprava pedagogov na spolunaZzivania so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim

Zarad'ujeme sem pripravu ucitelov na rozlicné stranky zvladania uloh skolskej integracie
postihnutych ziakov z hl'adiska ich odbornej pripravy (humanistické - filozofické vychodiska, didaktika,
metodika, stratégie) a postojov pri cielenom vytvarani inkluzivneho prostredia intaktnych a postihnutych
ziakov.

Sposob spoluprace s vychovnymi poradcami, s rodi¢mi ...

Spolupracu  Skoly  sredlnymi  apotenciondlnymi  partnermi t.j. srodiémi  Ziakov,
so zakladnymi Skolami, verejnou spravou, obCianskymi zdruzeniami, podnikatel'skou sférou organizacne
zabezpecuju vychovni poradcovia v zmysle aktudlnych a perspektivnych tloh skolskej inklizie.

Podmienky dané platnou legislativou, ich socidlna ochrana

Vedenie $koly zabezpecuje, aby sa ¢lenovia uditel'ského zboru a rodi¢ia mohli informovat o platnej
Skolskej a socialnej legislative a 0 moznostiach a sposoboch ich socialnej ochrany.

12 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Zabezpecenie technicko-materidlnych potrieb a pomdcok aumoznenie ich pouzivania
na vyucovani (napr. kompenzaéné pomodcky, diktafén, pocita¢, korekcia gramatiky v podéitaci, nazorné
pomdcky, gramatické tabulky, uprava pracovného priestoru). Taktiez zabezpecenie Specifickych uprav
organizacie vyucovania je nutné posudzovat’ individudlne podl'a odporicania poradenského zariadenia (napr.
poskytnutie dlhsieho ¢asu ziakovi na splnenie ulohy, individualny pristup k Ziakovi, zaistenie neruseného
miesta Vv triede, zabezpeCenie pripravy poznamok alebo uéebnych textov v akustickej podobe, pisomné
skuSanie so $pecifickymi postupmi).

a) Priestory skoly

1. Skolsky manazment:
kancelaria riaditel’a $koly, kancelaria pre zastupcu riaditel’a Skoly,

kancelaria pre ekonomicky tsek

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia, kabinety pre uéitel'ov

3. Nepedagogicki zamestnanci §koly:
kancelaria Skoly, kancelaria veducej Skolskej jedalne, miestnost’ pre Skolnika, dieliia, kotolia, archiv,
miestnost’ pre upratovacky

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
Sklady uéebnych pomocok a didaktickej techniky
Kniznice

Sklad ucebnic

® N o g &

Sklad surovin a polotovarov

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova

2. Skolsky dvor

3. Skolska jedalen a kuchyna

€) Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie

2. Odborné triedy — ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov
3. Telocvicna
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Vyucovacie exteriéry

1. Skolské ihrisko

13 PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZP PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddelitelnou
stcast'ou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit’ ziakov o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a vyzadovat’ dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch urenych na praktické vyucovanie je potrebné podla platnych predpisov vytvorit
podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a jasne oboznamit’ ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aj s hygienickymi predpismi. Dodrziavanie tychto predpisov je nutné kontrolovat
a vyzadovat’.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov povazujeme za najvyznamnejsiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spdtnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
0 tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com
ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sti¢ast'ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odportcanie alebo
rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
V porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu.
Pri skusani vyuZijeme $irokd $kalu roznych spdsobov a postupov — individualne, frontdlne, skupinovo,
priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviéenia a ulohy, projekty, a pod.).
Skusanim budeme preverovat vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka
s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim  vykonom).  Pri  kazdom  skaSani  budeme  preverovat  vykon  ziaka
na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou suc¢astou skiisania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme
za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho dalsej prace,
za sucast’ spatnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spétnu vdzbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’alsej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria buda
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaticty Ziaka.

36



14.1Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas Stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi

Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky
hodnotenia, ktoré st vstlade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka ast v sulade

so spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni $koly:

ook wnpE

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahifia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok Gasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu¢ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov roéznych
¢innosti  ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaént stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje uéitel’ objektivne.

V predmete, Vv ktorom vyucujt viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace st zZiakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poc€as jeho $tidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti;
posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova
spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného
stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov,

- preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne
a motorické Cinnosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’,

- mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam,

- preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- siosvojil uc¢inné metoddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

- hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:

- siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu a Gdrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
- hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti,
ich tvorivll aplikdciu, pozndvanie zakonitosti danych Cinnosti aich uplatiiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultGrnemu
a historickému dediéstvu nasSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,
- siosvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivua aplikaciu,
- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,
- preukazal kvalitu prejavu,
- preukazal vzt'ah a zaujem o dané Cinnosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj
kl'da¢ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete:

a) sebahodnotenie kl'ic¢ovych kompetencii:

- pri sebahodnoteni klIicovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii
s ucitelom a rodicmi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kl'icovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka
(3. stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so sociologom. Vyjadrenia ziaka mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodic. Hodnotenie
ucitel’ komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.



b)

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addavam a triedim informdcie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat’ druhych l'udi.

e  Aktivne diskutujem a argumentujem.

e  Pouzivam rozne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukonc¢it pracu v skupine.

sebahodnotenie vzdelavacich vystupov:

- ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pric¢iny
jeho problémov, ako ich mdéze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat’ viest’
ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za
urcité obdobie naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 1 x do
roka (3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkynou a so Skolskym psychologom. Hodnotenie ulitel’ komentuje tGstne. Ina
forma, ktort chceme odskusat, je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budd
pouzivat’ techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je
nestranny. Pri vyhodnoteni uéitel’ pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba
pred ziakom samotnym, nikdy nie pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze ziak
nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- pracu v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,

- vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

- domdcu pripravu: formélne a podla kritérii hodnotenia,

- prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratorne cvigenia, prezentacie, sut'aze, hry,
simulacie a situa¢né $tudie, vyrobky, ¢innosti, a pod.,

- spravanie. V Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitdich, odbornom vycviku, sut'aziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne,

- mesacne,

- Stvrt’rolne,
- polrocne,

- rocCne.
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15 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého edukacného procesu
a ostatnych $kolskych aktivit. Je to systematické zhromazd’ovanie a kritick4 analyza informacii o procesoch
na Skole podla urCitych kritérii, s cielom d’alSiecho planovania a rozhodovania. Je to proces objektivneho
vyhodnocovania (porovndvania, vysvetlovania) tidajov charakterizujiicich kvalitu Skoly v jej jednotlivych
oblastiach. S hodnotenim tizko stvisi sebahodnotenie. Ugelom hodnotenia je zlepsenie kvality skoly.

Do vnutorného hodnotenia Skoly je zapojena cela skolska komunita — vedenie Skoly, pedagogicky
zbor, $kolska rada, rodi€ia, ziaci, zriad’'ovatel’, potencionalni zamestnavatelia a d’al$i socialni partneri.

Nastroje hodnotenia:

. dotazniky pre ucitel'ov, rodicov, ziakov, ¢i d’alsich partnerov skoly,
. testy zistujice vedomosti a zru¢nosti ziakov,
. hospitacie — vedenia Skoly, predsedov PK, vzajomné,
. pozorovanie prevadzky Skoly,
0 rozhovor,
. analyza pisomnych materialov a portfolii:
- sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly,
- Skolska dokumentacia — triedne knihy, katalogy, tematické vychovno-vzdelavacie plany,

pripravy ucitelov na vyucbu, pisomnosti Ziakov,
- spravy Statnej §kolskej in$pekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupcu
riaditela, predsedov PK, zaznamy o trazoch,
- zaznamy z rokovania pedagogickej rady, vedenia $koly, pracovnych stretnuti, porad,
- hodnotenie prospechu a spravania ziakov, vysledky Ziakov na sutaziach, olympiadach,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach,
SWOT analyza,
hodnotenie skoly zriad’ovatel'om,
porovnavanie s inymi $kolami,
sledovanie profesijného rastu zamestnancov,
prezentacia skoly v médiach.

Pozri priloha ¢. 1 — Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

16 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV
Kontinualne vzdelavanie ucitel'ov je neustaly proces, ktory zahfiia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti
ucitel’a a jeho kompetencii. Jeho ciel'om je:

1. Osobnostny a profesijny rozvoj uditel’a; aktualizacia a inovacia predmetovych, didaktickych vedomosti
a zruc¢nosti.

2. ZvySovanie kvality vzdeldvacieho systému a poskytovaného vzdelania, zvySovanie kvality Skoly
a vyucovacich stratégii, inovacii a vzdelavanie v skolskom a triednom manazmente.

3. Znalost socialneho a zZivotného prostredia; podpora kontaktov so zamestnavatel'mi, pochopenie
ekonomickych a socidlnych faktorov ovplyviiujicich spravanie mladych Tudi atym ich adaptaciu
na spolocenské a kultirne zmeny.

Plan dalSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je sucastou ro¢ného planu skoly. Jeho
priority s

. uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT, video technikou a pod.,

. priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

. motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti,

. zdokonal'ovanie osobnostnych  vlastnosti ~ pedagogickych  zamestnancov, sposobilosti

pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
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. sprostredkovanie najnov8ich poznatkov (inovacii) pedagogickymi pracovnikmi z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

. priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’. a na poziciu veduci pedagogicky zamestnane,.

. zhromazd'ovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. sprostredkuivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

. podpora pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Pozri priloha €. 2 — Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Prilohy:
¢. 1 - Zéasady pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov PaSA Lucenec
¢. 2 - Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov PaSA Lucenec

¢. 3 - Sebahodnotiaci profil skoly
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