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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Pedagogicka a socialna akadémia -
Pedagdgiai és Szocialis Akadémia
Komenského 12, 984 18 Lucenec

Nazov skolského vzdelavacieho programu

76 Uditelstvo

Kéd a nazov SVP

76 Uditelstvo

Kod a nazov studijného odboru

7662 M animator volného ¢asu

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

PK — 26.04.2013 PR -09.05.2013,RS-06.06.2013

Miesto vydania

PaSA, Komenského 12, Lu¢enec

Platnost’ SkVP

01. september 2014 zacinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
riaditel +421474330311 +421474330311 asa@lc.psq..sk www.pasalc.wbl.sk
ondrej.nociar@pasalc.sk 0911 132 280
zastupca +421474321812 +421474330311 alena.tatarova@pasalc.sk
riaditela
zuzana.danisova@pasalc.sk
+421474321812 +421474330311
vychovni
poradcovia
magdalena.bodiova@pasalc.sk
hospodarka +421474321812 +421474330311 eva.gregusova@pasalc.sk 0911 280 304
Skoly
veduca +421474321812 +421474330311 alena.kostikova@pasalc.sk 0911 280 310
Skolskej
jedalne
referentka +421474321812 +421474330311 anna.kuvikova@pasalc.sk
Zriad'ovatel”

Banskobystricky samospravny kraj
Namestie SNP ¢&. 23
974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421 -48-4325111
e-mail: vzdelavanie@vucbb.sk

Prerokované s predsedami PK dna 26.06.2013.

Prerokované v pedagogickej rade pre aktualny Skolsky rok dfia 25.08.2016.

Prerokované v Rade Skoly dna 06.06.2013.

Prerokované so zastupcami zamestnavatelov Ziakov dria 28.08.2013.

Mgr. Ondrej Nociar
riaditel Skoly
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2. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SkVP:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2013

01.09.2014

Zmena v ¢asovej dotacii predmetu TAM — Teéria
animaénych €innosti - 7662 M nasledovne:

3 hodiny vl roéniku a2 hodiny vlIl., I, IV.
roéniku;

dochadza aj k uprave jednotlivych okruhov

01.09.2013

01.09.2014

Zmena nazvu predmetu SOP — seminar odbornej
pripravy na SAN — seminar animéacie - 7662 M

01.09.2013

01.09.2014

Dochadza k zmene ¢&asovej dotacie v predmete
MVC — manazment vol'ného ¢asu - v l. roéniku sa
predmet nevyucuje, presuva sa do lll. ro€nika -
7662 M

01.09.2013

01.09.2015

Zapracovanie standardu finanénej gramotnosti do
SkVP, ako prierezovu tému

01.09.2013

01.09.2015

Ucebné osnovy SJL, SJSL, MJL a CUJ doplnené
0 vzdelavacie Standardy poéntc I. roénikom

01.9. 2013

01.9. 2016

Zmena ucebnych osnov vpredmete SJL -
prechod na chronologicky pristup vystavby uciva
poénuc 1. roénikom




3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu Stvorroénych u¢ebnych odborov 76 U itelstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z jej
komplexnej analyzy.

POSLANIE SKOLY:

vychova zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich ziakov v spolupraci so socialnymi
partnermi Skoly — rodi€mi a zamestnavatelmi,

komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti ucit’ sa,

kvalitna priprava pre tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti ludi.

UZNAVANE HODNOTY:

sloboda a zodpovednost,

hodnota, dbstojnost a identita kazdého jedinca — uznanie individualnych rozdielov medzi
Ziakmi,

dbvera v rast Ziaka,

chyba ako prostriedok uéenia,

reflexia ako cesta k osobnému rozvoju,

spolupraca, vzajomna komunikacia,

ucenie sa aktivnou €innostou.

VizIA SKOLY:

Vytvarat Skolu zameranu na formovanie fudskych hodnét, na formovanie odbornej Urovne Zziakov,
zodpovedajucej potrebam praxe a poziadavkam modernej znalostnej spoloénosti; Skolu, ktorej
absolventi budu uspesni, tvorivi a komunikativni odbornici vo svojej profesii, schopni uplatnit sa na
trhu prace v Eurdpskej unii.

CIELE v systéme vychovy a vzdelavania sa orientuju na:

cielavedomy a systematicky rozvoj poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti Ziakov,

motivaciu k sustavnému zdokonalovaniu sa,

prosocialne spravanie,

etiku,

sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost,

vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania,

posilfiovanie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

> poskytovat Ziakom aktivhu, rozumovo naro€nu a podnetnd  vychovu
v priatelskom prostredi, poskytujicom nevyhnutnd emocionalnu podporu,

» poskytovat ziakom ¢&o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti
v oblasti zaujmovej Cinnosti, ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

> viest a nabadat’ Ziakov k tomu, aby uvaZovali o svojich myslienkach, skumali ich
otazkami, diskutovali o nich, mapovali ich, sami hodnotili svoje pokroky,

» udrziavat a zabezpecit vysoku odbornost pedagogického zboru prostrednictvom
cielenych programov kontinualneho vzdelavania, vytvarat efektivne motivacné
prostredie,



» pestovat vlastnd identitu Skoly; ocefovat rbéznorodost nazorov a postojov,

akceptovat odliSnosti a protikladné postoje veduce k hladaniu lepSich rieSeni,
ocenovat ucitefov, Ziakov aj rodi€ov, ktori aktivne participuju v diskusiach alebo
rozhodnutiach,

» udrzat nosné Studijné odbory Skoly — 7649 M uditelstvo pre materské Skoly

a vychovavatelstvo, 7661 M socialno-vychovny pracovnik, 7662 M animator
volného &asu. Vytvarat nové perspektivne odbory transformaciou a inovaciou
obsahu vzdelavania v sulade s poziadavkami trhu prace.

» rozvijat inkluzivhu koncepciu vzdelavania sluchovo postihnutych Ziakov a Ziakov

so Specialnymi vychovno-vzdelavacim potrebami v diagnostike, v uspokojovani
individualnych potrieb v u€eni, prehlbovat' ich socidlnu zaclenenost do Ziackych
kolektivov v dobe vyu€ovania i mimo nej.

Realizdcia STRATEGIE rozvoja $koly s ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov:

uplatiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programoveého vyucovania,

zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikacnych technolégii zabezpe&enim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov
v oblasti informacénych technoldgii,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

ponuknut a zabezpedit ziakom kvalitné a pritazlivé zaujmové aktivity,

zapajat sa do projektov za u€elom ziskania novych poznatkov a skusenosti ako aj
finanénych prostriedkov,

b) posilnenie ulohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj:

udrzat 100 %-nu kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov, rozvijat' a posilfiovat
ich kvalitu a stabilizaciu, podporovat iniciativu pedagogickych zamestnancov
v rdznych formach celozivotného vzdelavania podla planu kontinualneho vzdelavania.
Na rozvoj profesijnych kompetencii vyuzivat realizaciu planu osobného rozvoja, ako aj
kniznicu vystupov z kontinualneho vzdelavania,

trvale zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Uplatriovat také vyu€ovacie
stratégie, metddy a postupy, ktoré prepajaju u€enie so Zivotom a rozvijaju kfucové
kompetencie Ziakov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka:

motivovat’ k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju, tuzbe po hfadani
progresivneho zmyslu zivota, tvorivej aktivity po cely zivot,

rozvijat emocionalitu, zdokonalovanie citovych kvalit osobnosti, jej pozitivneho
prezivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k sebe, kinym, v praci,
k svetu,

rozvijat sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba,
riadit sdm seba, ovladat sa, byt autentickym, ovladat' svoje impulzy, ako aj vonkajsie
socialne tlaky,

podporovat prosocialne spravanie, ktoré zahffa aj schopnosti a zru¢nosti efektivne
komunikovat, zit' s inymi fudmi, spolupracovat s nimi, pomahat im,

rozvijat kognitivne schopnosti,

podporovat schopnost orientovat sa v explozii informacii, rozumiet im a vediet ich
vyhladavat, hodnotit, v&lefovat ich do svojho poznatkového fondu a vyuzivat,



rozvijat schopnosti racionalne sa ucit, vzdelavat sa po cely Zivot a pruzne sa
prispésobovat’ meniacim sa podmienkam Zivota,

rozvijat spdsobilost starat sa o svoje fyzické a psychické zdravie i zdravie inych,
rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucgitefom — Zziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici, pokracovat
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity F. Gaala v Sarva8i, s Gymnaziom
a Strednou odbornou $kolou Szent-Gyoérgyi Alberta v Balasskych Darmotach,
s Pedagogickou fakultou UMB v Banskej Bystrici, s UKF v Nitre,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaénych systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva:

e)

f)

budovat $kolu ako otvoreny systém schopny pocuvat potreby trhu prace a efektivne
komunikovat' s vonkajSim prostredim,

pokradovat v aktivitich tried so zameranim na prehibenie spoluprace s rodiémi
s ciefom zlepSit vysledky v dochadzke, spravani a prospechu Zziakov, reSpektovat
opravnené pripomienky rodi¢ov k ¢innosti Skoly,

spolupracovat s Odbornou komisiou SIOV pre skupiny odborov 78 Pravne vedy, 75
Pedagogické vedy, 76 UCcitelstvo, ako aj so socialnymi partermi Skoly a ostatnymi
pedagogickymi a socidlnymi akadémiami za u&elom skvalitnenia odbornej pripravy
Ziakov Skoly,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby SkVP, rozvoja zaujmového vzdelavania,
skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ so socialnymi partnermi,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat’ si vzajomné skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu so socialnymi , kultirnymi a Skolskymi zariadeniami pri
zabezpeceni praxe Ziakov a spolupodielat sa na organizacii ich aktivit,

pokraovat v realizacii kulturnych, 3Sportovych a spoloéenskych akcii uvedenym
organizacidm nasimi Zziakmi,

rozvijat spolupracu s nadaciami pri realizacii ich programov.

materialno-technické vybavenie Skoly a skvalitfiovanie pracovného prostredia:

zvySenu pozornost venovat estetickej Uprave tried a chodieb Skoly,

dosiahnut zlepSenie starostlivosti Ziakov o prostredie a majetok Skoly ddslednym
dodrziavanim 3kolského poriadku, zapdjanim Ziakov do realizacie estetickej upravy
prostredia a do starostlivosti o Zivotné prostredie,

doplifiat’ vybavenie $koly u¢ebnymi pomdckami, didaktickou technikou a prostriedkami
IKT podla aktualnej finanénej situacie,

podla finan¢nej situacie realizovat’ poziadavky jednotlivych PK.

marketingova komunikacia Skoly:



e kazdy 8kolsky rok pisomne informovat ZS o vzdelavacich programoch $koly,

e z(&asthovat sa informaénych burz Uradov prace, socidlnych veci a rodiny Lu&enec,
Rimavskéa Sobota, Velky KrtiS, Detva, Zvolen a Banska Bystrica,

e propagovat aktivity Skoly v médiach, na akciach — konferencie, seminare, vystavy,

sutaze,

pravidelne aktualizovat web stranku skoly,

organizovat tyzden a deh otvorenych dveri,

zUc€astiovat sa na schédzach rodiCovského zdruzenia zakladnych 3kél,

zvy8enu pozornost venovat naborovej ¢innosti do Studijného odboru 7662 M animator

volného ¢asu.

4. STUPEN VZDELANIA

Skola poskytuje tplné stredné odborné vzdelanie podia programu ISCED 3A.

4 roky

Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Slovensky

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedéenie o maturitnej skuske

Vysvedéenie o maturitnej skuske

vo vychove vo volnom ¢ase, vo vzdelavacich, kultarnych,
socialnych zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, vo
verejnej sprave.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy |. stupna
vysokoskolského sStudia alebo d'alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie.

4.1 Organizacia vyucby

Vyuc€ba v 8kolskom vzdelavacom programe 76 Ugitelstvo v Studijnom odbore 7662 M animator
volného Casu zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyuéba je organizovana do 33 vyulovacich
tyzdriov v 1. — 3. ro€niku a 30 vyuCovacich tyZzdriov v 4. roniku. Tato tyZzdfiova dotacia zahffia aj
prakticku pripravu v podobe hodin praktickej pripravy a hodin u€ebnej praxe a odbornej praxe.

Teoretické vyu€ovanie je v prevaznej miere organizované v priestoroch Skoly na Komenského ulici 12
v Luéenci. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V odbornom vzdelavani je priprava orientovana na oblast pedagogiky, psycholdgie,
biolégie a starostlivosti o zdravie, metodiky eduka&nych a animacnych ¢innosti. Velky déraz sa kladie
na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vilastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.



Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v $kole v odbornych uéebniach Skoly
a v zariadeniach s kulturnou a volno¢asovou naplfiou v meste Lu¢enec a blizkom okoli.

V priebehu hodin praxe Ziaci pozoruju na zaklade pokynov vyucujucich praxe jednotlivé okruhy
Cinnosti zamestnancov zariadenia, zapdjaju sa do nich a neskér vykonavaju samostatne cinnosti
podla c¢asovo tematickych planov a pokynov vyucujucich praxe a v spolupraci s kmenovymi
zamestnancami zariadeni praktického vyu€ovania.

Praktické vedomosti a zru€nosti si Ziaci overuju aj pri €innostiach organizovanych v ramci netradi¢nych
dni a oslav vo vofnogasovych zariadeniach. Tieto podujatia su pre ziakov velmi lakavé, motivujuce
a indpirujuce.

Cast odborného vycviku mame zabezpedend zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

4.2 Zdravotné poziadavky uchadzaca

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spbsobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim Kk prihladke pripoji aktualnu spravu zo S$pecialno-
pedagogického a psychologického vySetrenia s odporu¢enim psycholéga a Specialneho pedagdga.

OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Absolventi Studijnych odborov skupiny 76 UcCitelstvo samostatne vykonavaju odborné &innosti v
predprimarnom vzdelavani deti, vo vychove vo volnom d&ase, vo vzdelavacich, kulturnych,
socialnych zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, v opatrovatel'skej a socialnej starostlivosti,
vo verejnej sprave (ucitel materskej Skole, vychovavatel, asistent socialneho pracovnika, animator,
opatrovatelka).
Vykon povolani nadvazujucich na Studijné odbory skupiny 76 U itelstvo je spojeny so vSeobecnym
rozhladom, osobnostnymi predpokladmi. Ugitelia a vychovavatelia vyuZivaju pedagogické a
psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémov, vychovne vplyvaju na formovanie
osobnosti jedincov, zohladnuju Specifika vychovy a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo &i
duSevne postihnutych. Délezitym predpokladom uspe$ného vykonu povolani je kladny vztah k
ludom, tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Su komunikaéne zrucni, vyrecni, maju
kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupriom sebaregulacie a sebakontroly,
schopnostou spoluprace. Uspe$ny vykon povolani ugitelov, vychovavatelov predpoklada primerané
schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej vychovy, samozrejmostou je intaktny re€ovy a
pisomny prejav.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

Telesné postihnutie Pre prijatie uchadzaca do Studijného odboru
skupiny 76 Ucitelstvo sa vyZaduje dobry
zdravotny stav Uchadzali nesmu trpiet’ vaznymi
chorobami srdcovo-cievneho systému,
dychacich ciest a nervového systému.



Mentalne
postihnutie

Zrakové postihnutie

Sluchové postihnutie

Specifické poruchy uéenia

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
(SzZP)

Mimoriadne nadani ziaci

Studijné odbory skupiny 76 Ugitel'stvo nie st
vhodné pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st
vhodné pre uchadzacov s vaznym zrakovym
postihnutim, slabSie poruchy korigované
okuliarmi su pripustné.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a naru$enia.

Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st
vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, nakolko dominuje praca s fudmi,
kontakt s nimi. SlabSie poruchy st pripustné
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupria postihnutia a naru$enia.

Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkdlia ai.) je
moZzné integrovat’ do vychovno-vzdelavacieho
procesu Studijnych odborov skupiny 76
Ucitel'stvo po komplexnom posudeni a
néaslednom odportucéani psycholégom a
Specialnym pedagégom s individualnym
vzdelavacim programom, v ktorom sa zohladnia
ich Specifika a osobitosti. Pricom sa tiez zoberie
do uvahy ich motivacia a zaujem o pracu s
fudmi, pozitivne osobnostné vlastnosti,
schopnost’ empatie, tolerancie k odlisnostiam a
socialnej starostlivosti o klientov.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS,
pokial su fyzicky a psychicky spésobili na vykon
prisluSnych povolani. Integracia musi zahfriat
ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov.

V spolupréaci Skoly s tzemnou samospravou a
UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Je spolo¢ensky prospedné, ak sa o tieto Studijné
odbory uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o
pracu vo vychove a vzdelavani, v socialnej
starostlivosti. Vyuéba sa u nich méze
organizovat formou individuéalnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie (moznost absolvovania odboru v
skratenom cCase, priprava na dalSie vzdelavanie

10



v nadvadznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

PaSA v Lucenci realizuje Skolsku integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s osobitnym zretefom na sluchovo postihnutych
Ziakov od Skolského roku 1993/1994 v zmysle zaverov rokovania UNESCO v Salamanke 1995
s podporou projektu British Council v rokoch 1998-2001. Skola preto progresivne ako prva na
Slovensku zabezpecluje realizaciu pripravy zdravotne postihnutych na pedagogicku profesiu.
DoterajSie skusenosti a teoretické obohatenie integrovaného vzdelavania postihnutych Ziakov
vytvaraju realne predpoklady pre dalSi rozvoj Skolskej integracie a Skolskej inkluzie v nasledujucom
obdobi.

Pedagogicki zamestnanci si zvySuju svoje kompetencie pre pracu so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v ramci kontinualneho vzdelavania.

Charakter odboru, stadia, prinos vzdelania v danom odbore pre socialne uplatnenie
absolventa

Od Skolského roku 2008/2009 v nadvaznosti na dosiahnuté pedagogické skusenosti a vzdelavacie
vysledky s inkluzivnym vzdelavanim sluchovo postihnutych, zrakovo postihnutych, telesne
postihnutych Ziakov a ziakov s poruchami u€enia Skola v budicich rokoch ma predpoklady k rozvoju
vzdelavania ziakov so zmyslovymi, telesnymi postihnutiami a s poruchami uéenia v troch Studijnych
odboroch: 7649 M uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, 7661 M socialno-vychovny
pracovnik, 7662 M animator volného Casu.

Vykonané pedagogické prieskumy jednoznacne potvrdzuju prinos inkluzivneho vzdelavania
postihnutych absolventov PaSA na zaklade ich UspesSného vysokoskolského Studia a taktieZz podla
ich uspedného pracovného uplatnenia sa na trhu prace. Zdravotne postihnuti absolventi PaSA
nachadzaju svoje uplatnenie na celom uzemi Slovenska.

Potreba a sposob upravy vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program PaSA Luéenec upravuje priebezne pre vzdelavanie zdravotne
postihnutych Ziakov na zaklade typu a stupfia postihnutia.

Pre vzdelavanie zdravotne postihnutych Ziakov platia nasledovné zasady:

* individualne uebné plany sa v ramci Skolskej inkluzie budu nadalej zostavovat pre vSetkych
zdravotne postihnutych Ziakov,

* Uprava obsahu vzdelavania v zmysle platnej Skolskej legislativy je su€astou individualneho
u€ebného planu. Uskuto€iuje sa podla charakteru a typu postihnutia a podla individualnych
vzdelavacich potrieb kazdého postihnutého ziaka,

+ poradenské sluzby pre vyucujucich poskytuje Specialny pedagdg a vychovny poradca,

+ volbu vyulujucich metdd a Upravu organizacie vyucby realizuji vyucujiuci vo vlastnej
kompetencii, poradnym organom su predmetové komisie, kde sa na planovanych
zasadnutiach pravidelne prerokuvaju metodické a organizacné Ulohy vzdelavania
postihnutych Ziakov.
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5. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vzdelanostna a kultdrnu Uroveri mesta i celého regionu urcuju Skoly, ktoré v iom pdsobia. V meste
LuCenec je jedna z najstarSich prave naSa Skola — Pedagogicka a socialna akadémia — Pedagdgiai és
Szocialis Akadémia. Historia nasej Skoly sa zacala pisat v roku 1869 zriadenim Kralovskej uditel'skej
akadémie. Pripravovala ucitelov narodnych $kél od roku 1869 do 1960, uditelov materskych $kél od
Skolského roku 1959/1960, vychovavatelov od Skolského roku 1963/1964, socialno-vychovnych
pracovnikov od Skolského roku 1996/1997 a kultarno-vychovnych pracovnikov od $kolského roku
2005/2006.

Skola niekolkokrat zmenila svoj nazov:

1869//70 — 1889 Kralovska ucitelska akadémia

1889/90 — 1901 Statna ugitelska akadémia

1901/02 — 1918 Lucéensky madarsky kralovsky statny uditelsky ustav
1918/19 - 1938 Statny Seskoslovensky ugitelsky ustav

1945/46 —1950 Statna ucitelska akadémia

1950/51 — 1959 Pedagogické gymnazium

1959/60 — 1976 Pedagogicka skola

1976/77 —1996 Stredna pedagogicka Skola

1996/97 az k su€asnému nazvu Pedagogicka a socialna akadémia

s vynimkou obdobia 2. svetovej vojny, kedy bol chod 3koly preruSeny, nadu Skolu ukonéilo vySe 6600
absolventov.

Na PaSA v Luéenci ponukame stadium v odboroch:

1. 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovdvatel'stvo — vyuc. jazyk slovensky
2. 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo — vyuc. jazyk mad'arsky
3. 7661 M socialno-vychovny pracovnik — vyuc. jazyk slovensky

4. 7662 M animator vol'ného ¢asu — vyuc. jazyk slovensky
5

7662 M animator vol'ného ¢asu —vyuc. jazyk madarsky

Uplatnenie naSich absolventov spodiva v prvom rade v oblasti spoloensko-humanitne;.
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5.1 SWOT analyza Skoly

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

dobré meno Skoly vo verejnosti, zaujem o Studium na Skole,
otvorenost, pristupnost vedenia Skoly k pripomienkam, kritike,
pluralita nazorov,
dobra socialna klima,
participativne rozhodovanie,
vysoké percento uspeSnosti pri Stadiu a prijimani na vysoké Skoly,
podnetnost vedenia k skvalitneniu pedagogickej prace,
vysoka odbornost ucitelov, ¢o sa odraza:
- v neustalom skvalitiovani pedagogického procesu,
- v neustalej inovacii zakladnych pedagogickych dokumentov — reakcia na nové
- poziadavky trhu prace a zamestnavatelov absolventov,
- v pisani metodickych materialov a u¢ebnych textov,
- v zabezpedovani priebeznej a suvislej pedagogickej praxe pre vysokoskolakov,
cvi¢na Skola pre UMB Banska Bystrica,
dobré medziludské vztahy v zbore,
ochota uditelov prijimat nazory ziakov,
zviditelnenie Skoly vo verejnosti,
dobra prezentacia Skoly pre potencionalnych uchadzacov o stadium,
dobré a funkéna spolupraca s oddelenim $kolstva a mladeze BBSK, Statnym pedagogickym
ustavom, Statnym instititom odborného vzdelavania, odbormi $kolstva mestskych turadov,
individualna integracia ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
reprezentacia Skoly v sutaziach v oblasti HV, VV, TV, prednese poézie a prézy, olympiady v
cudzich jazykoch,
vytvaranie dostatoéného mnozstva prilezitosti pre Ziakov na prezentovanie ich vlastnych
silnych stranok,
realizacia praxe ziakov v prirodzenom prostredi,
dobra spolupraca s cviénymi pedagégmi a zamestnancami socialnych ustavov
a kultarnych zariadeni,
spolupraca s Gymnaziom a odbornou $kolou v Balagskych Darmotéach,
spolupraca s Univerzitou Ferencza Gaala v Sarvasi vzdelavajucej predskolskych pedagégov
pre narodnostné mensiny vymenna prax, spolupraca v odbornej oblasti,
efektivne vyuzivanie zastupovanych hodin vyuéujucimi,
dlhoroé&na tradicia,
ponuka mimovyuc€ovacich aktivit pre Ziakov,
aktivity zamerané na rozvoj osobnosti Ziakov,
cielené programy kontinualneho vzdelavania,
uplatnenie absolventov na trhu prace,
Cinnost Specialneho pedagdga a Skolského psycholdga,
vysoka uroven vychovného poradenstva,
Skola ako otvoreny systém,
schopnost reagovat na trh prace,
priprava a realizacia kultirno-spolocenskych a Sportovych podujati pre predSkolské, Skolskeé,
vychovné, kultdrne a socialne zariadenia a institucie,
pozitivha odozva zamestnavatelov na pripravu Ziakov zo suvislej praxe,
vytvaranie priaznivého humanistického prostredia,
priebezné doplifianie didaktickej techniky,
mlady kolektiv,
dvojjazy€na skola,
velky zaujem o 7649 M zo strany ziakov aj rodicov,
elektronicka ziacka knizka,
spolo¢né akcie zamestnancov na neutralnej pode,
estetické prostredie Skoly,
vysoka kvalitativna urover Skolskych akcii,
zvySenie hodinovej dotacie v predmete prax.
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Rezervy v praci skoly:

v uplathovani metdd aktivneho uéenia,

v intenzivnejSom zavadzani projektového a programového vyucovania,

v ramci vyu€ovania metodik viac pozornosti venovat spdsobilosti Ziakov, planovat edukacné
ginnosti v MS a SK a v spolupraci so styénymi pedagégmi v prenose vystupov z kontinualneho
vzdelavania do edukaéného procesu v kultivovani osobnosti ziakov,

v pestovani hrdosti k tomu, ,ze som Ziakom tejto Skoly“, stavat na

tradiciach Skoly,

v nedostatku vhodnych ulebnic, encyklopédii, didaktickych pomdcok, najma v triedach

s VJIM, v komunikacii so ziakmi o ich spravnej hodnotovej orient4cii,

v dochadzke Ziakov,

v propagacii Skoly v miestnych a celoslovenskych médiach, na internete,

v publikaénej €innosti,

nabor do tried s vyu€ovacim jazykom madarskym — 7662 M

v organizaénom zabezpeceni akcii,

skvalitnenie web stranky Skoly,

skvalitnenie praxe pre Studijny odbor 7661 M socialno-vychovny pracovnik a 7662 M animator
vofného €asu

cielavedomé a zamerné vyuzivanie poznatkov z kontinualneho vzdelavania v edukacnom
procese

skvalitnit pedagogicky dozor pocas prestavok,

v spolupraci s rodiémi,

nepravidelné zapisovanie znamok do elektronickej Ziackej knizky,

aktualizacia webstranky Skoly aj v madarskom jazyku

rezervy v zaujmovej Cinnosti,

nepokrytie celej budovy WIFI sietou,

nizsi zaujem ziakov o dobrovolnicku ¢innost,

zvysena absencia ziakov.

Prilezitosti Skoly:

moznost ziskat finan¢né prostriedky z existujucich fondov,  nadacii
a grantov,
rozsirenie spoluprace s institiciami zamestnavajucimi absolventov pri realizacii praxe Ziakov,
ako aj pri inovacii Skolského vzdelavacieho programu,
praca na projektoch,
zosuladenie odbornych kompetencii Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zéklade analyz
zamestnavatelov,
vyuzitie poznatkov z kontinualneho vzdelavania na skvalitnenie edukaéného procesu,
revidovanie SkVP po prijati nového SVP,
prezentacia Skoly v médiach,
realizacia odbornej praxe v zahranici,
nadviazanie spoluprace s partnerskymi Skolami,
navrat druhého cudzieho jazyka,
zatraktivnenie praxe.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

znizovanie populaénej krivky,

zhorSenie socialneho zazemia,

nedostatok finanénych prostriedkov na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej prace,
nizka vedomostna uroven Ziakov prichadzajucich zo zakladnych 3kal,

nedostatoény zaujem rodi€ov o dianie v Skole,

nedostatok vhodnych ucebnic, encyklopédii, didaktickych pomdcok,

finanéne nedoceneny socialny status uditela, socialneho a animaé&ného pracovnika

v spolo¢nosti,
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$kola nevlastni $portovy areal — ohrozenie vyugovania TSV,

mierny narast socialno-patologickych javov v Skole i mimo nej zo strany ziakov,
vela réznych mimos&kolskych akcii na ukor edukacného procesu,

slaby zdujem o Studijny odbor 7662 M animator vofného ¢asu,

pasivita ziakov o dianie v Skole,

skreslené predstavy Ziakov o buducej profesii,

vlhkost' v triedach a u€ebniach na prizemi.

5.2 Charakteristika Skoly

Budova Skoly bola postavena vrokoch 1783-1784 v klasickom slohu a rekonstruovana v rokoch
1850-1857, 1869 a dalSich rokoch, naposledy v rokoch 2000-2006. Dvojposchodovy objekt
v pédoryse ,,O“ av severnej Casti s kridlom do tvaru ,L“. Hlavné priecelie je 11 osové. Prejazd je
situovany v strede a Styri okenné osi na flavej i pravej strane su rovnaké. Priecelie po vSetkych
stranach je vertikalne clenené pilastrami. Strecha je sedlova. Vo dvore na stene sU umiestnené
slne¢né hodiny a zvon. Budova je kultirna pamiatka postavena na pamiatkovo chranenom uzemi.

V suc€asnosti na Skole mame 15 tried denného Stadia, z toho.3 skupiny - 7662 M animator
volného ¢asu.

V 8kole mame nasledovné odborné ucebne:

— 4 u€ebne na $tudium cudzich jazykov,

— 2 ucebne na vyu€ovanie vypoctovej techniky,

— 2 uc€ebne na vyu€ovanie vytvarnej vychovy,

— 1 multimedialna u€ebna,

— 3 ucebne na vyu€ovanie hry na hudobny nastroj,
— 1 uebiiu na socialno-psychologicky vycvik,

— 1 uCebriu na vyu€ovanie dramatickej vychovy,

— 1 metodicku u€éebiu telesnej vychovy.

Skola je vybavena 8 interaktivnymi tabulami, 21 dataprojektormi, 20 tabletami, 24 notebookmi.
Skola ma 2 kniznice — slovensku, madarsku.

Skola ma vlastnd kuchyriu, jedalen, telocviétiu s hygienickymi priestormi a sprchami.

Od mesta ma Skola prenajaty Sportovy areal.

Vychovni poradcovia maju k dispozicii kabinet, kde sa stretavaju so ziakmi.

5.2.1 Planované aktivity sSkoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

» Mladi prekladatelia ANJ
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KoTlko reci vie§ - ANJ
Korlko reci vies - NEJ

Ako porozumiet’ textu
Hrame sa so slovami (VIM)
Kondi¢né posiliiovanie
Basketbal

Futbal

Floorball

Volejbal

Stolny tenis

Sipky

Spevécky zbor

Slovenska spevacka a folklorna skupina

Hra na soprénovej zobcovej flaute pre zaciatocnikov (socidlno-vychovny pracovnik;

animator vol'ného casu)

Uéme sa ugit’ v MS

Chovame, pestujeme, zbierame ...

Vytvarny kriazok

Novinarsky krazok (tvorba $kol. ¢asopisu) — slov.
Mladi ekolégovia

Hravéa matematika

Informac¢no-komunika¢né zruc¢nosti

Fidli, fidli na huslicky, hrame piesne pre deticky

Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Timravina studnicka

Poznaj slovensku rec

Pekna madarska rec

Mlady Eurépan

Literarny Kezmarok

O najlepSieho interpreta autorskej rozpravky
Sutaz v umeleckom prednese poézie a prozy pre deti v madarskej reci
Olympiada zo SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada ludskych prav

Matematicky klokan

Spev madarskych fudovych piesni

Vytvarné sutaze podla ponuky

Olympizmus

Expert geniality show

Eurépsky den jazykov

Sportovo-turistické akcie:

Sportovy deri $koly
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Skolska liga vo volejbale

Sportové kruzky (vid zaujmova ginnost)
Futbalovy turnaj

Basketbalovy turnaj

Vianoc¢ny turnaj v basketbale

Na bicykloch pod MedveSom

Sipkovy turnaj

Sportovéa olympiada deti MS
Pedagogické hry

Exkurzie:

V1. — 3. roéniku (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani

Spoloéenské a kultarne podujatia:

Navsteva SND v Bratislave, prip. v KoSiciach pre zZiakov reprezentujicich Skolu
Navsteva Divadla J. G. Tajovského v Banskej Bystrici

Navstevy Opery v Budapesti

Viano¢ny den Skoly

Spolo€enské a kulturne akcie pre materské Skoly, zakladné Skoly a socialne zariadenia
Vianoé&ny koncert spevackych zborov PaSA a Gymnazia a SOS v Balagskych Darmotach
Vychovny koncert pre materské Skoly a zakladné Skoly

PaSA ma talent

Propagacia:

TyzZder otvorenych dveri

Deni otvorenych dveri

Burzy strednych skél

Aktualizacia www stranky

Prezentacia Skoly na schdédzach zdruzenia rodi¢ov na z&kladnych Skolach
Prispevky do novin a ¢asopisov

Besedy a pracovné stretnutia

Pracovné stretnutie s cvicnymi pedagogmi

Beseda s pracovnikmi uradu prace

Beseda so spisovatelmi

Beseda s absolventmi Skoly Studujucimi na vysokych Skolach

Beseda so zdravotne postihnutymi absolventmi Skoly

Beseda so zastupcami mestskej policie

Besedy organizované vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie drogovych zavislosti
Zdravy Zivotny Styl

Ako sa spravne ucit

Na lasku pripraveny
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e Stretnutie s metodikmi a ucitelmi praxe
e Stretnutie so zamestnancami kultirnych a socialnych zariadeni, v ktorych Skola realizuje
odbornu prax

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Vitame vSetky d'alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

5.3 Projekty a medzinarodna spolupraca

Vymenna prax s VS Ferencza Gaala v Sarvasi

Erasmus + KA1 vzdelavacia mobilita pre jednotlivcov - prax ziakov v Sarvasi

Clovek v ohrozeni

ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS aSS svyuzitim elektronického

testovania E - Testovanie 2016

Elektronizécia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva -

Cit sa fit... o tebe bez tajnosti

Environmentalne projekty

Zalozka do knihy spéja skoly

Najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice

Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania

Moderné¢ vzdelavanie: Digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie

predmety

e Pripravna a kompletizaéna faza projektu ERASMUS+ K2 Spolupraca v oblasti
inovacie avymena osvedCenych postupov (VysSia odbornd pedagogicka
a socialna Skola Praha)

e Futbalova skolicka

e Komprax

Projekéna Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Vystupy z projektov prispievaju k skvalitneniu
edukacného procesu.

V ramci priamej projekénej Cinnosti Ziakov Skola pripravuje projekty z oblasti spoloCenskej, kulturnej
a Sportovej pre predskolské zariadenia, zakladné Skoly a sociélne, kulturne zariadenia. Projekty mézu
byt aj predmetom praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

) VySSia odborna pedagogicka a socialna Skola Praha — spolupraca v oblasti inovacie a vymena
osvedc¢enych postupov — Projekt ERASMUS+ K2.

5.4 Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su informovani o priebehu vzdeladvania Ziakov na triednych schbdzkach a individuélnych
konzultaciach s vyu&ujucimi. Zaroven su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
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akciach prostrednictvom web stranky Skoly. Cielom sSkoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme
maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti. Spolupraca
v buducnosti by sa mala zamerat’ hlavne na zlepSenie dochadzky a Studijnych vysledkov Ziakov.

Zamestnavatelia
Spolupraca je hlavne zamerana v ramci edukac¢ného procesu na zabezpecenie praxe ziakov.
Praktické zru¢nosti Studenti odboru 7662 M vykondavaju v tychto zariadeniach:

Novohradska galéria a mizeum Lu€enec, Novohradska kniznica LuCenec, Novohradské osvetové
stredisko, Informadéno-turistické centrum Ludenec, CVC Ludenec, cestovné kancelarie v Lugenci,
Kapele Ciz, odbor $kolstva a kultiry Mestsky Grad Ludenec, Galéria J. Szabda Ludenec, Hradné
muzeum Filakovo, Mestské muzeum Filakovo, Domov socialnych sluzieb Lu€enec.

V spolupraci so zamestnavatelmi budeme nadalej aktivne pokracovat diskusiami o konkrétnych
cieloch vzdelavania a obsahu vzdelavania, ako aj ich zapojenim do vystupného hodnotenia vysledkov
vzdelavania a posudzovania kvality Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi: SIOV Bratislava, Maticou slovenskou, Ligou za dusevné zdravie, socialnym
kuratorom UPSVaR, Univerzitou F. Gaala v Sarva$i, Univerzitou Kon$tantina Filozofa Nitra,
Univerzitou Mateja Bela Banska Bystrica, OZ proti rasizmu, OZ Clovek v ohrozeni, Narodnou
spolo¢nostou pre koordinaciu prevencie pri organizovani besied a prednasok.

Pri vzdelavani ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracujeme s KPP
detasované pracovisko Lu&enec, so $pecialnou pedagogickou poradriou pri ZS sluchovo postihnutych
v Lu€enci, s Detskym integratnym centrom v Luéenci a s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Lu€enci.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 7662 M animéator volného Casu je kvalifikovanym, samostatnym
a tvorivym pracovnikom, ktory projektuje, pripravuje, usmerfiuje a organizuje volny ¢as vo vychovno-
vzdelavacich a kultirnych zariadeniach, v oblasti zdravia a Sportu, v oblasti verejnej spravy
a prostriedkov masovej komunikacie, v oblasti gastrondmie, ubytovania a zabavy, v oblasti
cestovného ruchu a v oblasti socialnej starostlivosti.

Celkova charakteristika absolventa

Absolventi Studijného odboru 7662 M  su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom,
schopni samostatne vykonavat odborné &innosti  vo vychove vo volhom &ase, vo vzdeldvacich,
kultdrnych, socialnych zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu .

Néarocnost' profesii v danych oblastiach vyzaduje Siroky v8eobecny rozhlad, rozsiahle odborné
vedomosti a spOsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju zakladné
pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni
odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej,
emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prisluSnych metéd a metodik prace
sréznymi vekovymi kategériami. ReSpektuju [ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin
a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. Uplatiiuju Specifika edukaénej prace a integracie deti
zdravotne, telesne, zmyslovo €i dusevne postihnutych. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti
a zruCnosti v praxi, projektovat, zorganizovat, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit pracu svoju i svojich
kolegov. DélezZitou sulastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny
a bezpeclnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia,
vratane starostlivosti o kultdru prace a pracovné prostredie.
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V spravani absolventov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni
pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej €innosti, su komunikativne zruéni v
nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa
vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maju predpoklady na dalsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti. Su
nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolognosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost
samostatného dalSieho rozvoja aStudia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak,
aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokraCovat vo vysokoskolskom vzdelavani na
prvom stupni.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kricové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zZivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kltugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, potrebuju robit spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vefmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych mozZnosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,

- urCit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rbézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyriedenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvihovat ludi (prehovéranie, presvedovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat' spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat' svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
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- samostatne pracovat’ a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Pre Studijny odbor skupiny 7662 M animator volného ¢asu su zavazné tieto vykonoveé
Standardy:

Absolvent ma:

- definovat a vysvetlit zakladné pojmy z pedagogiky,

- vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metddy, prostriedky a formy edukacnej prace s
dérazom na celozivotné vzdelavanie,

- vysvetlit Specifika edukacnej €innosti a integracie oséb so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo psycholdgie,

- pomenovat a popisat zakladné psychické procesy a stavy, Struktdru a dynamiku osobnosti,

- vysvetlit zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny v priebehu
Zivota Cloveka,

- vymedzit zasady dudevnej hygieny, popisat naro¢né Zivotné situacie a metddy ich zvladania,

- vybrat’ a vysvetlit' priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

- vybrat’ priklady metéd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit ich vyber a
vyznam vyuZzitia,

- vysvetlit fudské prava, prava dietata a zakladné pravne normy odboru,

- nacrtnut, odovodnit etické principy profesie,

- popisat’ anatémiu a fyziolégiu fudského tela,

- analyzovat procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

- vysvetlit zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

- popisat’ vybavenie lekarni¢ky a uviest priklady jej pouzitia,

- vysvetlit zadkladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

- pomenovat prislusnu dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouZitia.

b) Pozadované zruénosti
Pre Studijny odbor skupiny 7662 M animator volného ¢asu su zavazné tieto vykonové
Standardy:

Absolvent vie:

- analyzovat’ nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,
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- uplatiiovat poznatky zo psychohygieny, metody a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

- uplatiiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpeénosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
- poskytnut zakladnu prva pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich zZivot,
- citlivo a taktne komunikovat s ludmi,

- uplatiiovat etické principy v spravani a konani,

- vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,

- zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacii,
- uplatriovat’ praktické zru€nosti v oblasti informaéno-komunikaénych technoldgii,

- vytvarat prostredie dévery, bezpecia, optimizmu.

- samostatne a aktivne zvladat rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Pre Studijny odbor skupiny 7662 M animator volného ¢asu su zavazné tieto vykonoveé
Standardy:

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- trpezlivost'ou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
- komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
- spolahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

- asertivnostou, altruizmom,

- schopnostou zvladat zatazové Zivotné situacie,

- schopnostou pracovat v time i samostatne.
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7. DLZKA STUDIA. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Slovensky

Niz8ie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skaska

Vysvedéenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske

vo vychove vo volnom ¢ase, vo vzdelavacich, kultirnych,
socialnych zariadeniach, zariadeniach cestovného ruchu, vo
verejnej sprave.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy | stupha
vysokoskolského sStudia alebo d'alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvys$enie.
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8. UCEBNE OSNOVY

Skola méa vypracované ugebné osnovy pre kazdy vyuovaci predmet v elektronickej i tladenej podobe.
Boli vypracované jednotlivymi vyuéujacimi. Su k nahliadnutiu v kancelarii riaditela Skoly a sluZia ako

priloha k tomuto SkVP.

9.UCEBNY PLAN

9.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Pedagogicka a socialna akadémia — Pedagogiai és Szocialis Akadémia, Komenského 12, 984 18 Lucenec

Nazov SkVP 76_Ucitel'stvo

Kéd a nazov SVP 76 Ugitelstvo

Kod a nazov studijného odboru

7662 M animator volného ¢asu

Stupern vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia Denna

Iné vyudovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet Pocet tyz.
vyuc€ovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Jazyk a komunikacia

24

VSeobecné vzdelavanie - 48
povinné predmety

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Préaca s textom a ziskavanie informécii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatira

Humanizmus a renesancia

12

Barok

Novodob3 slovenska literatura

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so
svetovou literaturou

Slovensky jazyk a literatura 14

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

12

Ustny prejav

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Prvy cudzi jazyk 13

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Druhy cudzi jazyk 0

Clovek, hodnoty a spoloénost

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska 2
vychova

Dejepis

Dejepis 4

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob
Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Obcianska nauka 2
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Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Clovek a priroda 3 3
Geografia 1 Geografia 2 1
Elektrické a magnetické javy 0 Fyzika 0
Svetlo a Ziarenie
Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Struktara a vlastnosti latok
Atémy, molekuly a periodické sustava prvkov
Priebeh chemickych reakcii 0 Chémia 0
Prvky a ich zluceniny
Organické zluceniny
Deje v Zivych sUstavach 2 Bioldgia 2
Matematika a praca s informaciami 6 6
Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich sustavy
Funkcie 6 Matematika 6
Geometria
Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Praca s udajmi a informaciami 0 Informatika 0
Zdravie a pohyb 8 8
Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a funkcie
Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny
stav Eloveka 8 Telesna vychova 8
Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajice cvi¢enia a pohybové hry,
Sportovy tréning
Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla
Regeneracia, kompenzacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej
pomoci
Sport a pobyt v prirode
Disponibilné hodiny 5
Teoretické vzdelavanie 30 Odborné vzdelavanie — povinné 41
predmety
Zaklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti Pedagogika
Psycholdgia
Edukaény proces Sociolégia
Osobnost edukéatora 21 Tedria a dejiny kultury €l X
Skolska ststava v SR Manazment volného ¢asu
Ludské prava Hospodarska geografia
Legislativa a riadenie v odbore Zaklady cestovného ruchu
Pravna a ekonomicka nauka
Bioldgia a starostlivost o zdravie
Hygiena a prevencia 2 Bioldgia a starostlivost o zdravie 3 1
Zaklady prvej pomoci
Clovek a Zivotné prostredie 1 Ekoldgia 1
Metodiky pohybovych edukaénych &innosti
Metodiky umeleckych edukaénych &innosti 4 Teodria a metodika animaénych 4
Ostatné metodiky Cinnosti
Zaklady vied o spolo¢nosti 2 Svetové kult. a prir. dedistvo 2
Prakticka priprava 26 26
Tedria a metodika anim. Cinnosti
Psycholdgia
Pedagogika
Edukacny proces 20 Sociologia
ManaZment volného ¢asu 20
Hospodarska geografia
Zaklady cestovného ruchu
Pravna a ekonomicka nauka
Bioldgia a starostlivost o zdravie
Socialno-psychologicky vycvik
Fotografovanie a video
Aplikovana informatika
Seminar animacie
Komunikécia a etika
Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravia pri praci 6 Prax 6
Disponibilné hodiny 28 Volitelné predmety 10
konverzacia v cudzom jazyku 4 4
. literarny seminar 2 2
Vseobecno- pohybova kultura 4 4
vzdelivacle seminar z bioldgie 2 2
semindr z dejepisu 2 2
semindr z geografie 2 2
Seminar z matematiky 2 2
odborné spolo¢enskovedny seminar 2 2
semindr z dejin kultary Slovenska 4 4
Multikultdrne spoluZitie 2 2
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medialna vychova 4 4
tvoriva dramatika 2 2
uvod do sveta prace 2 2
vytvarné techniky 4 4

CELKOM 132 132

Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny

Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden

Plavecky kurz Plavecky kurz 1 tyzden

LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz -

9.2 UCEBNY PLAN
7662 M ANIMATOR VOLNEHO CASU

Koéd a nazov studijného odboru

7662 M animator volného ¢asu

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucéovacich predmetov a), m) Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€éniku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 17+2 13+1 9 9+2 48+5
Jazyk a komunikacia 6+1 6 6 6+2 24+3
slovensky jazyk a literatira f) 3+1 3 3 3+1 12+2
prvy cudzi jazyk ANJ, NEJ a RUJ d),g) 3 3 3 3+1 12+1
Clovek a hodnoty h) 1 1 0 0 2
eticka vychova/nabozenska vychova d), h) 1 1 0 0 2
Clovek a spolo¢nost’ i) 8 2+1 0 0 5+1
dejepis 2 1+1 0 0 3+1
obcianska nauka 1 1 0 0 2
Clovek a priroda j) 3+1 0 0 0 3+1
bioldgia 2 0 0 0 2
geografia 1+1 0 0 0 1+1
Matematika a praca s informaciami k) 2 2 1 1 6
matematika 2 2 1 1 6
Zdravie a pohyb 1) 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova d), |), e) 2 2 2 2 8
Volitelné predmety — vSeobecnovzdelavacie s) 0 0
konverzacia v cudzom jazyku d), e) 0 0 4
literarny seminar d) e) 0 0 2
pohybova kultura d), e) 0 0 4
seminar z bioldgie d) 0 0 2
seminar z dejepisu d) 0 0 2
seminar z geografie d) 0 0 2
seminar z matematiky d) 0 0 2
spolo¢enskovedny seminar d) 0 0 2
Odborné predmety 11+3 15+4 15+3 15+1 56+11
Teoretické vzdelanie 7,5+3 9,5+4 8+3 5+1 30+11
tedria a metodika animacnych &innosti d), e) 3/2* 2/1* 2/1* 2/1* 4
pedagogika 1/0,5*+1 1+1 1 1/0,5* 3+2
psycholdgia 1/0,5*+1 1/0,5*+1 1+1 1/0,5*+1 2,5+4
sociologia 0 0 2/1* 2/1* 2
tedria a dejiny kultary 2 2 1 1 6
manazment volného asu 0 2/1* 1 0 2
hospodarska geografia 1 1/1*+1 0+1 0 1+2
ekoldgia 0 1 0 0 1
zaklady cestovného ruchu 1/0,5*+1 1+1 2 0 3,5+2
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pravna a ekonomicka nauka

0

2/1*

bioldgia a starostlivost o zdravie

1/1*+1

N
a5
[N

svetové kulturne a prirodné dediéstvo d), e)

N

Prakticka priprava n)

=
o

N
[«2)

aplikovana informatika d), e)

socialno-psychologicky vycvik d), e), p)

seminar animacie

o| o Oo|N|O

fotografovanie a video

prax d), e), 0)

W|O|Fr|N| O

Volitelné predmety - odborné s)

multikultirne spoluzitie d), e)

seminar z dejin kultury Slovenska d), e)

medialna vychova d), e)

tvoriva dramatika d), e)

Uvod do sveta prace d), e)

vytvarné techniky d), e)

Volitelné predmety - spolu q)

(o))

Disponibilné hodiny q)

Uéelové kurzy

g|o|o|o|o|o|0|0|lo OOOOO{;’INOO

[Gllelle]llo]le}(e] o] (a] | [« OOOOI\)—gOI\)O

N
IOON#I\JN#J;N ||| N| N

Kurz pohybovych aktivit v prirode, plavecky
kurzr)

Kurz na ochranu zivota a zdraviar)

Ucelové cviceniar)

. , 1. ro€nik 2. roénik 3. rocnik 4. rocnik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitné skuska t) - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie 6 6 6 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie

ai)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia r) 1

Plavecky kurz r) 1 - -
Zimny kurz - korc€uliarsky - r) 1 - - -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

Ramcovy ugebny plan SVP vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ugebnych planov SkVP, v ktorych su vzdelavacie oblasti rozpracované
do ugebnych osnov vyudovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu&ovacich hodin v SVP pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V SkVP st roz$irené podla
potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Pre zdravotne znevyhodnenych Zziakov sa vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie prispdsobuju individudlnym spésobilostiam Ziakov
v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

Poget tyzdennych vyugovacich hodin v SkVP je minimaline 33 hodin a maximaine 35 hodin, za
celé $tadium minimalne 132 hodin, maximaine 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyudba
v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku vrozsahu 33 tyzdfov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdfiov (do celkového poctu hodin za Studium sa podcita priemer 32 tyzdriov,
spresnenie poétu hodin za $tudium je predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva
sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
Vid tabulka Prehlad vyuZitia tyZdfiov a vid sumar tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro€nikoch.
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d)
e)

f)
g9)
h)

0)

p)

q)

s)

y
%)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety vramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne
v kazdom ro¢niku.

VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky a rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v roCniku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka/nabozenska vychova sa vyu€uju podlfa zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet dejepis a ob&ianska nauka.
Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety biolégia a geografia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami je predmet matematika, ktory
sa realizuje s dotaciou 6 hodin za studium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
mozno vyucovat aj v popoludriajSich hodinach a spajat ju do dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov za riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a €innosti formou cviceni a odbornej praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa mézu
ziaci delit do skupin najma s ohfadom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa
riadi platnou legislativou.

Vyucovaci predmet prax sa neklasifikuje v 1. polroku 3. ro¢nika. Na vysvedceni Ziaka
a v katalogu sa uvedie ,absolvoval(a) alebo ,neabsolvoval(a)‘. VyuCovaci predmet mozno
v rozvrhu planovat blokovo. Povinnou suastou praktickej pripravy je absolvovanie odborne;j
praxe, ktoru ziaci absolvuju poCas Stadia v 2. roéniku vrozsahu 10 pracovnych dni, 6
vyu€ovacich hodin za jeden den, v 3. ro€niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin
za jeden den, vo 4. ro¢niku 10 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden den.

Povinnou sucCastou praktickej pripravy je socialno-psychologicky vycvik. Predmet socialno-
psychologicky vycvik sa neklasifikuje. Na vysved€eni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie
»=absolvoval/-a, alebo neabsolvoval/-a“.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ugebného planu SkVP a stéasne na
vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu studia na Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podlfa navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. Disponibilné hodiny su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného wuciva (povinnych predmetov) ana zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su v u¢ebnom plane vyznalené
Cervenou farbou.

Sudastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré st uvedené v uéebnom plane SkVP. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky astymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové a technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v 3. ro€niku Studia 5 dni internatnou formou.

Ugelové cviéenia su sUcastou prierezovej témy ,ochrana Zivota a zdravia“ sa uskuto&tiuja v 1.

a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Zimny
kurz — kor&uliarsky sa organizuje v I. ro¢niku Studia v ¢asovej dotacii 3 dni. Kurz  pohybovych
aktivit — plavecky kurz sa organizuje v 2. ro€niku Studia.

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat v 3. roéniku volitelné predmety v rozsahu 6
vyucovacich hodin a vo 4. ro€niku v rozsahu 6 vyu€ovacich hodin. Na Stadium volitelnych
predmetov mozno vytvarat skupiny ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov. Volitelné predmety su
klasifikované.

Maturitna skuska sa organizuje podla vSeobecne -zavaznych pravnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre maturitnu skusku.

Poznamka: Symbol* znamena podiel praktického vyu€ovania v zlozke teoretického
vzdelavania.
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10.UKONCOVANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Po ukonéeni_Studia hodnotime vSetky oc€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skasky, ktora je podmienkou ziskania apIného
stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A.

Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS“) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov
v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a Groven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa
v povolani a pre uchadzanie sa o d'alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

C. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom avyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informaéné technolégie a ziskané informacie

vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skuska v 4-ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych Skél sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast odbornej zlozky, prakticka ¢ast
odbornej zlozky.

Maturitna skuska v 4-roénych Studijnych odboroch strednych odbornych 3kdl s vyu€ovacim
jazykom narodnostnych mens8in sa skladd z 5 predmetov: madarsky jazyk a literatdra jazyk
a literatura, slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast odbornej zloZky maturitnej
skusky, prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyuCovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti ziaka
v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.
V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

e Teoreticka ¢ast
e Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborovd, komplexnd, nie predmetova a
jej ciefom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skuSky overuje Uroven osvojenych zru€nosti ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poZiadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom absolventov Studijnych
odborov strednych odbornych 3kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane
hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné &innosti v danom povolani a na
druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysved€enie potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.
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Pri teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti aschopnosti zrbéznych odbornych predmetov komplexne, uplatiovat rbézne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat
integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho
uplatiovania odbornej terminolégie na zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. V $tudijnych
odboroch s rozSirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj uroveri cudzojazyCnych
spbsobilosti z hfadiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej
pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedine¢nym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje subor poziadaviek
na ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal
certifikat — maturitné vysvedcenie, pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vy$Si stuper
vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je
svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné
a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost’ vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby,
nie jej proces. Dékazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je
zakladnou pre stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky by sa
mali osvojit a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto su uvedené v prilohovej
¢asti Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zloZke maturitnej skusky by mala
smerovat k napodobeniu ur€itych odbornych uloh, &innosti alebo situacii, ktoré sa uplatiiuju na
pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. M& svoju profilovu a aplikaénu €ast. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat naplnenie vSetkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova €ast sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich
Castiach — aplikana oblast — sa uvadzaju vsetky délezité vazby a suvislosti dopliujuce profilovi
Cast podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma:

e vychéadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplathuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umozhuje a podporuje vyuzZitie vietkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrzuje pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
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jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
vtéme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju ziaka na
preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové — prioritné, aplikacné a doplniujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania Gdajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maju
zaznamenat. Je kone€nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich c&innosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat’ na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukondil svoje studium,
. musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju

usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej
maturitnej témy,

. su pre Ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsuhlasenu Struktiru,

. mdézu mat vlastné ucebné zdroje (pomébcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné
prace, atd.),

. predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziaka.

Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subeZzne s
formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v kfu€ovych ciefoch. Ci je
vybrana metdéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

. ako by mala dana pozadovana &innost/vykon byt preukazana/ny,
. aké su podmienky, v ktorych ma dana €innost/vykon prebiehat,
. aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana &innost vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych Ziakov.
Je preto dblezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na
spravnom zaklade dodrZiavanie smernic stanovenych c¢&innosti, preskimal zabezpelenie ich
ucinnosti a vyuzZitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a obchodné
Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestru paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa bez
ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna a spolahlivé
informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institlcii zodpovednej za
tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria
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to, €o si vyzaduje byt zmerané.

Za ucCelom zabezpedit' platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
. vybrat prijatelné metédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera dbéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

v8etci Ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,

podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznagenych schémach a postupoch,
hodnotenie zarucovalo obmedzenie U¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
Spravodlivost

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadi, Ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne informovani
o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dal$ie praktické hladiska zahffiaju
podiel €asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom &ase, lahké pouzitie, administrativhu u€innost
a faktory nakladov/vyhod.

Cielové poziadavky na maturitnd skasku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skudky zahffia komplexny uéebny obsah teoretického vyu€ovania
a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orientacii
konkrétneho Studijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej
MS. Odporu&ame vyuZit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
déslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,

schopnost predniest’ vlastné rieSenie.

PoOOXX~NOGOR~WNE

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

1. pochopenie ulohy,
2. spravne analyzovana téma,
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spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

uplatiiovanie zadsad ochrany Zivotného prostredia,
dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
vysledok prace.

3

4

5

6

7

8.

9. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
10
11
12

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie MS budu konkretizované v ramci pripravy tém
a zadani pre MS. Budu vsulade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla

podmienok a $pecifik Studijnych odbor

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roCnika Studia
a budl osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas Skolsky vzdelavaci program.

Jeho suc€astou bude aj Zdznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

R R SR R SR SR S SR SR R S SRS SR SR L SR SR S SR P SR S S S o
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+  Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
+  Dizka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske

vSeobecné kritéria:

sU stanovené nasledovné

kvalitou

S Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato&
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyb
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokézal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, chybami skusajuceho
s chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokéazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval S problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zadsadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil sprav
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil sprav
pomédcok vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizéciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou

Dodrziavanie
BOzZP

a hygieny pri
praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V podstate
dodrzal vetky
predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi
problémami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Nedodrziaval
predpisy

o Kiasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, &iZe zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupfiov sa opiera
0 hodnotenie podfa vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju

v zmysle zavazne pravnych predpisov.
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Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni zZiaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ZzZiak
predpoklady preukazat lepSie vykony.

11 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyuc€uje v sucasnosti 39 ucitelov. Priemerny vek pedagogického veku sa pohybuje okolo
40 rokov. Vetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornl a pedagogicku spdsobilost. Prevazna
vacsSina zboru inovuje svoje poznatky arozvija svoje spOsobilosti dalSim vzdelavanim,
individualnym Studiom, resp. vo vzdelavacich instituciach — Metodicko-pedagogické centrum,
Statny institut odborného vzdelavania, Statny pedagogicky ustav. Cely zbor absolvoval vzdelavanie
o integrovanom vzdelavani sluchovo postihnutych Ziakov pod gesciou Britskej rady, vzdelavanie
ucitelov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach, vzdelavanie v oblasti IKT.

Na Skole okrem vychovnych poradcov su povereni 2 pedagogicki zamestnanci ulohami Skolského
psycholéga a Specialneho pedagoga.

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v silade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

2. 0Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s ciemi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované
po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

3. Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych  predpokladov  potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich
a naroc€nejsich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
musia zabezpedit sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania
v danom uebnom odbore v sulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

4. Odbornd sposobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, referent, Skolnik,
upratovacky, vratni¢ky), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplhované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich
programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimélne poc¢ty hodin su zavazné, ich
dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je preukazatelné.

6. Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovni poradcovia,
Specialny pedagdg a 3kolsky psycholég su pedagogickymi zamestnancami, ktorych poslanim
je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom
a pedagogickym zamestnancom S$koly. Ich pracu usmerfiujd metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. Ich
dalSie prava a povinnosti vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky
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poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Odborné a personalne zabezpecéenie vyucby

Odbornym pracovnikom, ktory riadi a koordinuje Specialno-pedagogicky servis je Skolsky Specialny
pedagdg. Specialny pedagdg zaroveri spolupracuje s prisluSnou Specialno-pedagogickou
poradfiou, detskym integratnym centrom alebo KPPP detaSované pracovisko Lu€enec.

Efektivne vzdelavanie si vyzaduje Uzku, timovu spolupracu vsetkych pedagogickych a odbornych
pracovnikov, ktori sa zu€astiiuju na vychovno-vzdelavacom procese (Specidlny pedagdg, Skolsky
psycholdg, vychovny poradca, lekar), ako aj rodi€ov integrovanych Ziakov.

Priprava pedagégov na spolunazivania so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim

Zaradujem sem pripravu ucitefov na rozlicné stranky zvladania uloh Skolskej integracie
postihnutych Ziakov z hladiska ich odbornej pripravy (humanistické - filozofické vychodiska,
didaktika, metodika, stratégie) a postojov pri cielenom vytvarani inkluzivneho prostredia intaktnych
a postihnutych Ziakov.

Spdsob spoluprace s vychovnymi poradcami, s rodi€mi ...

Spolupracu Skoly s realnymi a potencionalnymi partnermi t.j. s rodi€mi ziakov, so zakladnymi
Skolami, verejnou spravou, obcianskymi zdruzeniami, podnikatelskou sférou organizacne
zabezpecuju vychovni poradcovia v zmysle aktualnych a perspektivnych uloh Skolskej inkluzie.

Podmienky dané platnou legislativou, ich socialna ochrana

Vedenie Skoly zabezpecuje, aby sa ¢lenovia ucitefského zboru a rodi¢ia mohli informovat’ o platnej
Skolskej a socialnej legislative a 0 moznostiach a spésoboch ich socialnej ochrany.

12 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Zabezpeclenie technicko-materidlnych potrieb a pomdcok a umoZnenie ich pouZivania na
vyucovani (napr. kompenza&né pomocky, diktafén, pocitag, korekcia gramatiky v pocitaci, nazorné
pomdcky, gramatické tabulky, uprava pracovného priestoru). Taktiez zabezpecenie Specifickych
Uprav organizacie vyuc€ovania je nutné posudzovat individualne podla odporuc¢ania poradenského
zariadenia (napr. poskytnutie dlhSieho €asu Zziakovi na splnenie ulohy, individualny pristup
k Ziakovi, zaistenie neruseného miesta v triede, zabezpecenie pripravy poznamok alebo u€ebnych
textov v akustickej podobe, pisomné skuSanie so Specifickymi postupmi).

a) Priestory Skoly

1. Skolsky manaZment:
kancelaria riaditefa Skoly, kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek

2. Pedagogqicki zamestnanci Skoly:
zboroviia, kabinety pre uditefov

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly:
kancelaria Skoly, kancelaria veducej Skolskej jedalne, miestnost’ pre Skolnika, dielfia, kotolra,
archiv, miestnost pre upratovacky

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
Kniznice

Sklad ucebnic

N g A
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8. Sklad surovin a polotovarov

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova
2. Skolsky dvor
3. Skolska jedaler a kuchyria

c) VyuCovacie interiéry

1. Klasickeé triedy — u€ebne pre teoretické vyucovanie,
2. Odborné triedy — u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
3. Telocvitha

VyuCovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko

13. PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZP PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddelitelnou
sucCastou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch na vyu€ovanie Ziakov je potrebné
utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpelenie bezpecnosti
a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci a vyzadovat dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podfa platnych predpisov vytvorit
podmienky na bezpeénu pracu, dbkladne a jasne oboznamit Ziakov s predpismi o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi. DodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat
a vyZadovat.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZujeme za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim ciefom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naugil,
v ¢om sa zlepSil a véom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, €o Ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzZijeme Siroku Skalu réznych spésobov a postupov — individualne,
frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonleni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.).
SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suéasny vykon
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s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon zZiaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucCast spatnej vazby
medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut zZiakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dal3ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, Cislom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat' vysledky €innosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré kritéria
budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucéastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZzovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

14.1 Pravidla hodnotenia ziakov

e Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti
a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podfa potreby

s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyuéujuci platna klasifika&nu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ugitelia, je vysledny stuperi klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oM NE

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky
a zrugnosti pri rieSeni teoretickych a najméa praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti
avztah ktymto Ccinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho
a pisomnéeho prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah Kk praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivd aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢&innosti aich
uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem
o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti,
reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné v3eobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o z&konitostiach danych ¢&innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.
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Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a)

b)

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€¢ovych kompetencii ziak vyplhuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
klu€ovych kompetencii, ktoré si uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 1 x do roka (3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka
mdze doplnit’ uditel alebo rodi€. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, obas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhlfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie po€uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mbze s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
spbsobom sa budeme usilovat viest ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité obdobie naugil, v éom sa zdokonalil,
v &om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka (3. Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrfou a
so Skolskym psycholégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme
odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budi pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je
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nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku
etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom
modze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentécia vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesaéne

- Stvrtroéne
- Polro¢éne

- Rocne

14. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Je ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého edukaéného procesu
a ostatnych Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazdovanie a kriticka analyza informacii
o procesoch na Skole podla urcitych kritérii, s cielom dalSieho planovania a rozhodovania. Je to
proces objektivneho vyhodnocovania (porovnavania, vysvetlovania) udajov charakterizujucich
kvalitu $koly v jej jednotlivych oblastiach. S hodnotenim Uzko suvisi sebahodnotenie. U&elom
hodnotenia je zlepSenie kvality Skoly.

Do vnutorného hodnotenia Skoly je zapojena cela Skolska komunita — vedenie Skoly, pedagogicky
zbor, Skolska rada, rodi€ia, ziaci, zriadovatel, potencionalni zamestnavatelia a dalsi socialni
partneri.

Nastroje hodnotenia:

Dotazniky pre ucitelov, rodiCov, ziakov, €i dalSich partnerov Skoly.
Testy zistujuce vedomosti a zruénosti Ziakov.

Hospitacie — vedenia Skoly, vzajomné, predsedov PK.
Pozorovanie prevadzky Skoly.

Rozhovor.

Analyza pisomnych materialov a portfdlii:

- sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly,

- Skolska dokumentacia -  triedne knihy, katalégy, €asovo-tematické plany,
pripravy ucitelov na vyu€bu, pisomnosti ziakov,

- spravy Statnej $kolskej inSpekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od
zastupcu riaditela, predsedov PK, zaznamy o Urazoch,

- zaznamy z jednania pedagogickej rady, vedenia Skoly, pracovnych stretnuti, porad,
hodnotenie prospechu a spravania Ziakov, vysledky Ziakov na sutaziach,
olympiadach, prezentéaciach, prehliadkach, predstaveniach.

SWOT analyza.

Hodnotenie Skoly zriadovatelom.
Porovnavanie s inymi Skolami.

Sledovanie profesijného rastu zamestnancov.
Prezentéacia Skoly v médiach

vid. priloha €. 1 — Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
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16. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELANANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie ucitefov je neustaly proces, ktory zahffia vSetky dimenzie rozvoja
osobnosti ucitela a jeho kompetencii. Jeho cielom je:

1. Osobnostny a profesijny rozvoj ulitela; aktualizacia a inovacia predmetovych, didaktickych
vedomosti a zru€nosti.

2. ZvySovanie kvality vzdelavacieho systému a poskytovaného vzdelania, zvySovanie kvality Skoly
a vyucovacich stratégii, inovacii a vzdelavanie v Skolskom a triednom manazmente.

3. Znalost' socialneho a zivotného prostredia; podpora kontaktov so zamestnavatelmi, pochopenie
ekonomickych a socialnych faktorov ovplyvriujucich spravanie mladych ludi a tym ich adaptaciu na
spoloCenské a kulturne zmeny.

Plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je su¢astou ro€ného planu Skoly. Jeho
priority su:

. Uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT, video technikou a pod.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacii) pedagogickymi pracovnikmi z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny

ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd. ana poziciu veduci
pedagogicky zamestnanec.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativheho a €asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Podpora pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie

. vid’ priloha €. 2 — Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Prilohy:

¢

. 1. Zasady pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov PaSA Lugenec

. 2. Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov PaSA Luéenec

¢

¢

. 3. Sebahodnotiaci profil Skoly
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